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ALLEGATO N) CCPL 2002-2005 DI DATA 20.10.2003
introdotto dall'Allegato 1) dell'accordo in crdine alle modalitadi utilizzo risorse FO.R.E.G dd. 25.01.2012

NORME DISCIPLINARI

Art. 1
Obblighi del dipendente

1. Il dipendente conforma la sua condotta al dovere costituzionale di servire i'Amministrazione con impegno e responsabilita e di
rispettare i principi di buon andamento e imparzialitd dell'attivita amministrativa, anteponendo il rispetto della legge e l'interesse
pubblico agli interessi privati propri ed aitrui.

2. Il dipendente adegua il propric comportamento a quante contenuto nel codice di comportamento allegate al CCPL 2002-2005 di data
20.10.2003 {Allegato N/1).

3. In tale specifico contesto, tenuto conto dell’esigenza di garantire la migliore qualitd del servizio, il dipendente deve in particolare:

a) collaborare con diligenza, asservando le norme del contratte, le disposizioni per I'esecuzione e la disciplina del lavoro impartite
dallAmministrazione anche in relazione alle nerme vigenti in materia di sicurezza e di ambiente di lavoro;

b) rispettare il segreto d'ufficio nei casi e nei modi previsti dalle norme dei singoli ordinamenti;

c) non utilizzare a fini privati ie informazioni di cui disponga per ragioni d'ufficio;

d) nei rapporti con il cittadino, fornire tutte le informazioni cui abbia titolo, nel rispetto delle disposizioni in materia di trasparenza
e di accesso all'attivitd amministrativa previste dalle norme dei singoli ordinamenti, dai regolamenti attuativi della stessa vigenti
nell’Amministrazione nonché attuare le disposizioni dell’Amministrazione in ordine al d.lgs. n. 443/2000 e al D.P.R. n. 445/2000
in tema di autocertificaziene;

e} rispettare I'orario di lavoro, adempiere alle formalita previste per la rilevazione delle presenze e non assentarsi dal lucge di
lavoro senza {'auterizzazione del responsabile di servizio;

f) durante l'orario di lavaore, mantenere nei rapporti interpersonali e con glt utenti condotta uniformata a principi di correttezza ed
astenersi da comportamenti lesivi della dignita della persona;

g) non attendere ad occupazioni e ad attivita che ritardino il recupero psico-fisico in periodo di malattia od infortunio;

h) eseguire gli ordini inerenti all'espletamento delle proprie funzioni o mansioni che gli siano impartiti dai superiori. Se ritiene che
I'ordine sia palesemente illegittimo, il dipendente deve farne rimostranza a chi I'ha impartito, dichiarandone le ragioni; se 'ordine
& rinnovato per iscritto ha il dovere di darvi esecuzione. 1l dipendente non deve, comungue, eseguire 'ordine guando I'atto sia
vietato dalla legge penale o costituisca illecito amministrative, segnalandolo all’ufficio ispettivo dell’Ente;

i) vigilare sul corretto espletamento dell'attivita del personale sottordinato, ove tale compite rientri nelle proprie responsabilita;

1) avere cura dei locali, mobili, oggetti, macchinari, attrezzi, strumenti ed automezzi a lul affidati;

m) nen valersi di guanto & di proprieta dell’Amministrazione per ragioni che non sianc di servizio;

n} non chiedere né accettare, a qualsiasi titolo, compensi, nonché, saive quelli d’'uso o di modico valore, regali o altre utilita in
connessione con la prestazione lavorativa,;

0) osservare scrupolosamente le disposizioni che regolano |'accesso ai locali dell'’Amministrazione da parte del personale e non
introdurre, salvoe che non siano debitamente autorizzate, persone estranee alllAmministrazione stessa in lecali non aperti al
pubbilico;

p) comunicare all'Amministrazione la propria residenza e, ove non coincidente, la dimora temporanea, nonché ogni successivo
mutamento delle stesse;

q) in caso di malattia, dare tempestivo avviso all'ufficio di appartenenza, salvo comprovato impedimento;

r} astenersi dal partecipare all'adozione di decisioni o ad attivitd che possano coinvolgere direttamente o indirettamente interessi
finanziari o non finanziari propri ¢ di parenti fino al 4° grado o conviventi;

5) partecipare a corsi di formazione;

t) presentarsi in servizio in condizioni confacenti alle funzioni che & chiamato a svolgere;

u) informare FAmministrazione di essere stato rinviato a giudizio o che nei suoi confronti & stata esercitata I'azione penale
nonché dei successivi sviluppi del procedimento penale.

Art. 2
Obbligo della divisa

1. Il personale & tenutc a vestire I'uniforme fornita dall’Amministrazicne, secondo Je disposizioni stabilite dafl’Amministrazione
medesima.

2. L'Amministrazione stabilisce le categorie di personale tenute a vestire l'uniforme, la foggia della divisa e gli effetti di vestiario che la
compongono. La loro durata minima, il loro rinnovo e la data di consegna e l'eventuale manutenzione sono stabiliti d’intesa con le
organizzazieni sindacali.

Art. 3
Molestie sessuali

1. Al dipendenti si applica il Codice di condotta contro le molestie sessuali di cui all’Allegato N/2 al CCPL 2002-2005 di data 20.10.2003.

Art. 4
Mobbing

1. Il fenomeno del mobbing & inteso come forma di viclenza morale o psichica in occasione di lavoro - attuato dal datore di lavore o da
altri dipendenti - nei confronti di un lavoratore. Esso & caratterizzato da una serie di atti, atteggiamenti o comportamenti, diversi e
ripetuti nel tempo in mado sistematico ed abituale, aventi connotazioni aggressive, denigratorie e vessatorie tali da comportare un
degrado delle condizioni di lavoro, idoneo a compromettere la salute o la professionalita o la dignita del lavoratore stesso nell'ambite
dell’'ufficio di appartenenza o, addirittura, tale da escluderlo dal conteste laverativo di riferimento.

2. In relazione al comma 1, le parti, anche con riferimento alla risoluzione del Parlamento Europeo del 20 settembre 2001, ricongsconeg
la necessita di avviare adeguate ed opportune iniziative al fine di contrastare la diffusione di tali situazioni, che assumano rilevanza
sociale, nonché di prevenire il verificarsi di possibili canseguenze pericolose per la salute fisica e mentale del lavoratore interessato e,
pill in generale, migliorare la qualita e la sicurezza dell'ambiente di lavoro.
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3. Seno istituiti, con le modalita di costituzione e di funzionamento e nei limiti previsti dall‘art. 11 ("Pari opportunita") det CCPL 2002-
2005 di data 20.10.2003 e s.m., specifici Cornitati Paritetici, con i seguenti compiti:

a. raccolta dei dati relativi all'aspetto quantitativo e qualitativo del fenomeno del mobbing in relazione alle materie di
propria competenza;

b. individuazione delle possibili cause del fenomeno, con particolare riferimento alla verifica dell'esistenza di condiziani
di lavoro o fattori organizzativi e gestionali che possano determinare l'insorgere di situazioni persecutorie o di
viclenza morale;

¢. formulazione di proposte di azioni positive in ordine alla prevenzione € alla repressione delle situazioni di criticita,
anche al fine di realizzare misure di tutela del dipendente interessato;

d. formulare proposte per la definizione dei codici di condotta.

4. Le proposte formulate dai Comitati vengone presentate alle Amministrazioni per i conseguenti adempimenti, tra i quati rientrano, in
particolare, la costituzione ed il funzionamento di sportelli di ascolto, nell’ambito delle strutture esistenti, I'istituzione della figura del
consigliere/cansigliera di fiducia, nonché la definizione dei codici, sentite le organizzazioni sindacali rappresentative.

5. In relazione all'attivita di prevenzione del fenomenc di cui al comma 3, | Comitati valuteranno I'opportunita di attuare, nell'ambito
dei piani generali per la formazione, idonei interventi formativi e di aggiornamento del personale, che possono essere finalizzati, tra
I'altro, ai seguenti obiettivi:

a. affermare una cultura organizzativa che comporti una maggiore consapevolezza della gravitd del fenomeng e delle
sue conseguenze individuali e scciali;

b. favorire ia coesione e la solidarieta dei dipendenti, attraverso una pil specifica conoscenza dei ruoli e delle dinamiche
interpersonali all'interno degli uffici, anche al fine di incentivare il recupero della motivazione e dell'affezione
all'ambiente lavorative da parte del personale.

6. 1 Comitati sono costituiti da un componente designato da ciascuna delle organizzazioni sindacali di comparto rappresentative e da un
pari numero di rappresentanti dell'Amministrazione/i. Il Presidente del Comitatoc viene designato tra | rappresentanti
dell'’Amministrazione ed il Vicepresidente dai componenti di parte sindacate. Per ogni componente effettivo & previste un componente
supplente. Ferma rimanendo la composizione paritetica dei Comitati, di essi fa parte anche un rappresentante del Comitato per le pari
opportunita, appositamente designato da quest'ultime, alle scape di garantire il raccordo tra le attivitd dei due organismi.

7. Le Amministrazioni favariscono 'operativitd dei Comitati e garantiscono tutti gli strumenti idonei al loro funzionamento, compresi i
permessi necessari a partecipare alle riunioni, su richiesta del Presidente. In particclare valorizzano e pubblicizzano con ogni mezzo,
nell'ambito lavorativo, i risultati del lavoro svolto dagli stessi. [ Comitati sono tenuti a svolgere una relazione annuale sull'attivita
svolta.

8. I Comitati di cui al presente articole rimangono in carica per la durata di un quadriennic & comungue fino alla costituzione dei nuovi.
I componenti dei Comitati possono essere rinnovati nell'incarico per un solo mandato.

Art. 5
Sanzioni e procedure disciplinari

1. Le violazioni, da parte dei lavoratori, dei doveri disciplinati negli articoli 1, 2, 3 e 4 del presente Allegato N), danno luogo, seconda la
gravita dell'infrazione, all'applicazione delle seguenti sanzicni disciplinari:

a. richiamo verbale;

b. richiamo scritto (censura);

¢. multa con importo non superiore a quattro ore di retribuzione;

d. sospensione dal servizio € dalla retribuzione fino a dieci giorni;

e. sospensione dal servizio e dalta retribuzione da undici gicrni fino ad un massimo di novanta giorni;
f. ticenziamento con preavviso;

g. licenziamento senza preavviso.

2. Soggetto competente per lirregazicne della sanzione disciplinare del richiamo verbale & il dirigente della struttura di appartenenza
del dipendente. In tale caso il dirigente, convocato tempestivamente il dipendente in presenza del capo ufficio o del ccordinatore, gli
contesta verbalmente l'infrazione circostanziando il fatto addebitato e, laddove non ritenga idonee le eventuali giustificazioni, ne spiega
i motivi e lg esorta al puntuale rispetto delie disposizioni viglate. Del richiamo verbale viene tempestivamente data circostanziata
comunicazione scritta atla struttura competente in materia di personale ai fini dellinserimento nel fascicolo personale del dipendente;
tale comunicazione & inviata per conoscenza anche al dipendente interessato. Per le restanti sanzioni disciplinari provvede invece il
dirigente della struttura competente in materia di personale previa contestazione scritta dell'addebito.

3. Salvo quante previsto dal comma 2, il dirigente della struttura in cui il dipendente lavora, entro 5 giorni dalla notizia, segnala, alla
struttura competente in materia di personale, indicando la data di relativa acquisizione, | fatti da contestare al dipendente,
oppertunamente circostanziati @ documentati, per listruzione del procedimento disciplinare. In caso di mancata segnalazione entra il
termine predette si dara corso all’accertamento della responsabilitd del soggetto tenuto alla comunicazione.

4. Salvo il caso di archiviazione della segnalazione per manifesta infondatezza degli addebiti, inesistenza dei fatti addebitati o carenza
dei presupposti, la struttura competente in materia di personale procede alla contestazione scritta dell’addebito, che deve basarsi su
riscontri abiettivi, entro 40 giorni dalla data di ricezione della segnalazione del dirigente ovvero dalla data in cui la struttura procedente
abbia altrimenti acquisito la notizia dell’avvenuta infrazione. A seguito della contestazione dell'addebito, il dipendente interessato &
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convocato, per iscritto e con un preavviso di almeno 20 giorni, per Faudizione.

5. Il dipendente pubd farsi assistere da un procuratore o da un rappresentante dell’associazione sindacale cui egli aderisce o conferisce
mandate. Ove il dipendente, in caso di grave ed oggettivo impedimento, tempestivamente comunicato, non possa essere presente
all'audizione, lo stesso, entro il termine fissate dalla struttura competente in materia di personale, pud tempestivamente chiedere un
rinvio. 1l dipendente che non intenda presentarsi all’audizione pud inviare una memaoria scritta con le proprie controdeduzioni entro il
giorno stabilito per I'audizione.

6. La struttura competente in materia di personale, sulla base degil accertamenti effettuati e delie controdeduzioni addotte dal
dipendente interessato in sede di audizione o nelle proprie memorie, irroga la sanzione applicabile nel rispetto dei principi e criteri di
cui afl‘art. 6. Nel caso in cui sia accertata l'infondatezza o l'irrilevanza degli addebiti ovvero l'inesistenza dei fatti a fondamento degli
stessi, il titolare della struttura dispone motivatamente [‘archiviazione del procedimento, dandone tempestiva comunicazicne
all'interessato. In ogni caso il procedimento disciplinare si conclude entro 120 giorni dalla data di prima acquisizione della notizia
dell'infrazione, anche se avvenuta da parte del responsabile della struttura in cui il dipendente lavora.

7. Per le infrazioni punibili fino al massimo della sospensione di 10 giorni e, in ogni caso, per i procedimenti disciplinart riguardanti
personale con rapporto a termine, il termine di preavviso per {‘audizione e il termine di conclusione del procedimento sono
rispettivamente ridotti a 10 e 60 giorni; tale ultimo termine decorre, in deroga a quanto previsto dal comma 6, dalla data di
contestazione deil’addebito.

8. Qualera, per grave e oggettive impedimento del dipendente, si sia verificato un differimente superiore ai 10 giorni del termine
fissato per 'audizione, il termine per la conclusione del procedimento disciplinare & prorogato in misura corrispondente al differimento.
1l differimento pud essere disposto per non pil di due volte nell'ambito del procedimento disciplinare.

9. La violazione dei termini previsti dal presente articolo, ad eccezione di quello indicato al comma 3, comporta, per I'Amministrazione,
la decadenza dall’azione disciplinare, ovvero, per il dipendente, la decadenza dall’'esercizic del diritto di difesa.

10. Nell'ambito del precedimento disciplinare, le comunicazioni destinate al dipendente sono effettuate tramite la posta elettronica
certificata, se il dipendente dispone di idonea casella di posta, la consegna a mano, avvero tramite I'utilizzo di un numero fax, di cui
egli 0 il suo procuratore abbia la disponibilita, per le comunicazioni successive afla contestazione d'addebito o, infine, attraversa la
raccomandata postale con ricevuta di ritorno.

11. Al dipendente o, su espressa delega al suo difensore, & consentito I'accesso a tutti gli atti istruttori riguardanti il procedimento a
sue carico. Si applicang, in quanto compatibili, le disposizioni sul diritto di accessc ai documenti amministrativi di cui atla l.p. n.
23/1992 e relativo regolamente di attuazione.

12. Nel corso dell'istruttoria, la struttura competente in materia di personale pud acquisire da altre amministrazioni pubbliche
infarmazioni o documenti rilevanti per la definizione del procedimento. La predetta attivita istruttoria non determina ta sospensione del
procedimento né il differimento dei relativi termini.

13. Non pud tenersi conte delle sanzioni disciplinari decorsi due anni dalla lero applicazione.

14, #9; I provvedimenti di cui al comma 1 non sellevano il lavoratore da eventuali altre responsabilita nelle quali egli sia incorso.

15. Il procedimento disciplinare puo essere attivato nei confrontl di personale assunto con contratto a tempo determinato anche
successivamente alla scadenza del termine ¢ la sanzione & eseguita in caso di costituzione di nuove rapporto di lavoro, La sanzione del
licenziamento si converte nella cancellazione dalla graduatoria per successivi incarichi, previa comunicazione scritta della decisione
adottata.

16. In caso di dimissioni del dipendente, se per i'infrazione commessa & prevista la sanzione del licenziamento o se comunque & stata
disposta la sospensione cautelare dal servizio, il procedimento disciplinare ha egualmente corso secondo le disposizioni del presente
articolo e le determinazioni conclusive sono assunte ai fini degli effetti giuridici non prectusi dalla cessazione del rapporto di lavoro.

17. In caso di trasferimento del dipendente, a qualungue titolo, in altra amministrazicne pubblica, il procedimento disciplinare & avviato
¢ concluso o la sanzione & applicata presse I'amministrazione di destinazione. In tali casi i termini per la contestazione dell’addebito o
per la conclusione del procedimento, se ancora pendenti, seno interrctti e riprendono a decorrere dalla data del trasferimento.

Art. 6
Codice disciplinare

1. Nel rispetto del principio di gradualita e proporzionalita delle sanzioni, in relazione alla gravitd della mancanza, il tipo e I'entitd di
ciascuna delle sanzioni sona determinati in relazione ai seguenti criten generali:

a. intenzionalita def comportamento, grado di negligenza, imprudenza o imperizia dimostrate, tenuto conto anche della prevedibilita
dell'evento;

b. rilevanza degli abblighi violati;
c. responsabilita cennesse alla posizione di lavoro occupata dal dipendente;
d. grado di danno o di pericolo causate all'’Amministrazione, agli utenti e a terzi ovvero al disservizic determinatosi;

e. sussistenza di circostanze aggravanti o attenuanti, con particolare riguardo al comportamento del lavoratore, ai precedenti
disciplinari nell'ambito del biennio previsto dalla legge, al comportamento verso gli utenti;

f. concorso nella mancanza di pid lavoratori in accordo tra di loro.

2. La recidiva nelle mancanze previste ai commi da 4 a 6, gia sanziohate nel biennio di riferimento, anche se trattasi dl infrazioni
disciplinari non della stessa natura, comporta una sanzione di maggiore gravita tra quelle previste nell'ambito dei medesimi commi.

3. Al dipendente responsabile di pi mancanze compiute con unica azione od omissione o con pill azieni od omissioni tra loro collegate
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ed accertate con un unico procedimento, & applicabile la sanziohe prevista per la mancanza pil grave se le suddette infrazioni sono
punite con sanzieni di diversa gravita.

4. La sanzione disciplinare dal minimo del richiamo verbale o scritto al massime della multa, di importo pari a quattro ore di
retribuzione, si applica graduando l'entita delle sanzioni in relazione ai criteri di cui al comma 1, per:

a.

b.

inosservanza delle disposizioni di servizio, anche in tema di assenze per malattia, nonché dell'orario di lavaro;
condotta non cenforme a principi di cerrettezza verso altri dipendenti o nei confronti del pubblico;

negtigenza nell'esecuzione dei compiti assegnati, mella cura dei locali e dei beni mobili o strumenti affidati o sui quali, in relazione
alle proprie responsabilita, si debba espletare azione di vigilanza;

ingsservanza degli obblighi in materia di prevenzione degli infortuni e di sicurezza sul lavoro, ove nan ne sia derivato danno o
disservizio;

rifiuto di assoggettarsi a visite personali disposte a tutela del patrimonio dell'Amministrazione, nel rispetto di quanto previsto
dall'articolo 6 della legge n. 300/70;

insufficiente rendimento, rispetto ai carichi di lavoro e, comunque, nell'assolvimento dei compiti assegnati;

svolgimento di attivita lucrativa al di fuori dell‘orario di lavore, senza autorizzazicne deli’Amministrazione di appartenenza o in
violazione dei relativi limiti;

violazione di doveri di comportamento non ricompresi specificatamente nelle lettere precedenti;

mancata tempestiva informazione all’Amministrazione di essere stato rinviato a giudizio o che nei propri confronti & stata
esercitata I'azione penale nonché dei successivi sviluppi def procedimento penale.

L'importo delle ritenute per multa sara introitato dal bilancie del’Amministrazione e destinate ad attivita sociali a favore dei dipendenti.
La muita & detratta nelta sua somma lorda dalla retribuzione netta spettante e non riduce gli imponibili previdenziali e fiscali.

5. La sanzione disciplinare della sospensione dal servizio con privazione della retribuzione fino ad un massimo di dieci giorni, si applica
graguando I'entita della sanzicne in relazione ai criteri di cui al comma 1, per:

a.

b.

recidiva nelie mancanze previste dal comma 4, che abbiano comportato I'applicazione det massimo della multa;

particolare gravita delle mancanze previste al comma 4;

assenza ingiustificata dal servizio ¢ arbitrario abbandono dello stesso per un periodo fino a nove giorni, salvo quanto previste dal
comma 7 lett. a); in tali ipotesi, I'entitd della sanzione & determinata in relazione alla durata dell'assenza o dell'abbandono del
servizio, al disservizio determinatosi, alla gravitd della violazione dei doveri del dipendente, agli eventuali danni causati
all'Amministrazione, agli utenti o at terzi; nei casi di particolare gravitd & applicabile la sanzione di cui al successive comma;
ingiustificato ritardo, non superiore a dieci giorni, a trasferirsi nella sede assegnata dall’Amministrazione;

svolgimento di attivita che ritardino il recupero psico-fisico durante fo stato di malattia o di infortunio;

comportamenti minacciosi, ingiuriosi, calunniosi o diffamateri nei confronti di altri dipendenti o degli utenti o di terzi; alterchi con
vie di fatto negli ambienti di lavoro, anche con utenti o terzi;

manifestazioni ingiuriose nei confronti dell'’Amministrazione, salvo che siano espressione della libertd di pensiero, ai sensi dell'art.
1 della legge n. 300 del 1970;

atty, comportamenti o0 motestie, anche di carattere sessuale, che sianc fesivi della dignita della persona;

sistematici e reiterati atti o comportamenti aggressivi, ostili e denigratori, che assumona forme di viclenza morale o di
persecuzione psicologica nei confronti @i un altro dipendente;

violazione di obblighi di comportamento non ricompresi specificatamente nelle lettere precedenti da cui sia derivato disservizio
ovvero grave danno 0 pericolo all’amministrazione o a terzi.

6. La sanzione disciplinare della sospensione dal servizio con privazione della retribuzione da 11 giorni fino ad un massime di 90 giorni

si applica per:

a. recidiva nel biennic nelle mancanze previste nel comma precedente quando sia stata comminata la sanzione massima;

b. mancanze previste nel comma precedente che presentino caratteri di particolare gravita;

c. occultamento, da parte del respansabile della custodia, del controllo o della vigilanza, di fatti e circostanze relativi ad iHlecito uso,
manomissione, distrazione ¢ sottrazione di somme o beni di pertinenza del’Amministrazione o ad essi affidati;

d. persistente insufficiente rendimenta o fatti, colposi ¢ dalesi, che dimostrine grave incapacitd ad adempiere adeguatamente agli
obblighi di servizio;

e, esercizio, attraverso sistematici e reiterati atti @ comportamenti aggressivi ostili e denigratori, di forme di viclenza morate o di
persecuzione psicologica nei confronti di un altro dipendente al fine di procurargli un danno in ambito lavorativo o addirittura di
escluderlo dal contesto lavorativo;

f. gravi atti, comportamenti 0 molestie, anche di carattere sessuale, che siano lesivi della dignita della persona;
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g.

ingiustificato rifiuto, da parte del lavoratore dipendente a conoscenza, per ragioni di ufficio o di servizio, di informazioni rilevanti
per un procedimento disciplinare in corso, della collaborazione richiesta dall’autoritd disciplinare procedente, anche se di
amministrazione terza rispetto a quella di appartenenza, ovvero resa di dichiarazioni false o reticenti. In tali casi la sanzione non
pud essere superiore a quindici giorni di sospensione in relazione afla gravita dellillecito contestato al dipendente;

mancato esercizio o decadenza dall’azione disciplinare, dovuti all’omissione o al ritardo, senza giustificato motivo, di atti del
procedimento disciplinare o a valutazieni suliinsussistenza dell'illecito disciplinare irragionevoli o manifestatamene infondate, in
relazione a condotte aventi oggettiva e palese rilevanza disciplinare. In tale caso la sanzione della sospensione & proporzionata
alla gravitd dell'infrazione non perseguita, da un giorno e fing ad un massimo di 90 giorni in refazione alle infrazioni sanzionabili
con il licenziamente;

condanna della pubblica amministrazione al nisarcimente de! danno derivante dalla violazione, da parte del laveratore dipendente,
degli obblighi concernenti la prestazione lavorativa, stabiliti da norme tegislative o regolamentari, dal contratto collettivo o
individuale, da atti e provvedimenti dell'amministrazione di appartenenza o dai codici di comportamento. In tale caso, ove gid
non ricorrano i presupposti per applicazione di un'altra sanzicne disciplinare, & irrogata la sospensicne dal servizio da un minimo
di tre giorni ad un massimo di 90 giorni, in proporzione all‘entitd del risarcimento.

Il periodo di sospensione inteso quale sanzione disciplinare nelle diverse entita previste dal presente comma e dal comma precedente
non &, in ogni caso, computabile ai fini deil'anzianitd di servizio, della progressione giuridica ed economica e del trattamento di
quiescenza e previdenza e riduce proporzionalmente le ferie,

It dipendente sospeso dal servizio & private della retribuzione fino al decimo giorno, mentre, a decorrere dall'undicesimo giorno, viene
corrisposta allo stesso una indennita pari al 50% della retribuzione fondamentale e gli assegni del nucleo familiare con esclusione delle
indennita fisse e continuative di cui all‘art. 88 CCPL 2002-2005 di data 20.10.2003 e s.m.

7. La sanzione disciplinare del licenziamento con preavviso si applica per:

a.

assenza priva di una valida giustificazione per un numero di giorni, anche non continuativi, superiori a nove nel corso degli ultimi
10 anni ovverc mancata ripresa del servizie, senza giustificato motive, entro it termine fissato dall’amministrazione;

recidiva plurima, per la terza volta nel biennio, nelle mancanze previste ai commi 5 e 6, anche se di diversa natura, o recidiva
semplice, nel biennio, in una stessa mancanza tra quelle previste nei medesimi commi che abbia compartato I'applicazione delia
misura massima della sospensione ivi rispettivamente prevista, E’ fatto salve quanto contemplato dal comma B;

persistente insufficiente rendimento o fatti che dimostrino grave incapacita ad adempiere adeguatamente agli obblighi di servizio;
recidiva, nel biennio, anche nei confronti di persona diversa, di sistematici e reiterati atti e comportamenti aggressivi, astili e
denigratori e di forme di violenza morale o di persecuzione psicelogica nei confronti di un collega al fine di procurargli un danno

in ambito lavorativo o addirittura di escluderlo dal contesto laverativo;

ingiustificato riffuto del trasferimento disposte dall’Amministrazione per riconosciute e motivate esigenze di servizio, nel rispetto
delle vigenti procedure in relazione alla tipologia di mobilita attivata;

recidiva, nel biennio, di atti, comportamenti o0 molestie, anche di carattere sessuale, che siano lesivi della dignitd della persona;

delitto che, commesso fuori del servizic e noen attinente in via diretta al rapporto di lavoro, non ne consenta la prosecuzione per
la sua specifica gravita;

violazione dei doveri di comportamento non ricompresi specificatamente nelle lettere precedenti, di gravitd tale, secondo i criteri
di cui al comma 1, da non consentire la prosecuzicne del rapporto di lavoro.,

8. La sanzione disciplinare del licenziamento senza preavviso si applica per:

falsa attestazione, in piu di una occasione, di presenza in servizio mediante alterazione dei sistemi di rilevazione delte presenze o
fatti e comportamenti fraudolenti tesi all'elusione dei sistemi di rilevamento elettronici della presenza e defl'orario o
manomissione dei fogli di presenza o delle risultanze anche cartacee degli stessi. La stessa sanzione si applica anche nei confronti
di ¢hi dolosamente availi, aiuti 0 permetta tali atti 0 comportamenti; certificazione medica falsa g attestante falsamente uno stato
di malattia;

falsitd documentali o dichiarative ai fini o nell'occasione dell’instaurazione del rapporto di lavoro in sede di assunzione ovvero di
progressioni di carriera;

gravi e plurime condotte, nell'ambiente di lavore, nei confronti di altri dipendenti o terzi, aggressive 0 moleste - anche di
carattere sessuale - 0 minacciose o ingiuriose o comunque lesive dell’'oncre e della dignita personale altrui;

recidiva, nel biennio, di atti, comportamenti a molestie, anche di carattere sessuale, gravemente lesivi della dignita della
persona;

commissione in genere, anche nei confronti di terzi, di fatti o atti dolosi, che, pur non costituendo illeciti di rilevanza penale, sono
di gravita tale da non consentire la prosecuzione neppure provvisoria del rapporto di lavoro;

condanna penale definitiva con la quale sia stata disposta Iinterdizione perpetua dai pubblici uffici ovvero l'estinzione del
rapporto di lavore, in particolare nelle ipotesi previste dail’art. 32 quinquies c.p. vale a dire in caso di condanna non Iinferiore ai
tre anni di reclusione per i delitti di: peculate non momentaneo {art. 314, prime comma ¢.p.), concussione (317 c.p.), corruzione
(artt. 318, 319 e 320 c.p.}, corruzione in atti giudiziari (319 ter). In tali casi, ai sensi dell’art. 5, c. 4, I. n. 97/2001,
dell’estinzione del rapporto di lavoro & data motivata comunicazione scritta al lavoratore senza il rispetto delle forme proprie del
procedimento disciplinare;

delitti e misure di prevenzione previsti dall’art. 15, lett, da a) ad f), |. n. 55/1990, dall'art. 94, ¢. 2, d. Igs. n. 267/2000 nonché
dal‘art. 3, comma 1, della legge n. 97 del 2001, vale a dire: associazione di tipo mafioso {art. 416-bis c.p.); delitto di
associazione finalizzata al traffico illecito di sostanze stupefacenti o psicotrope (art. 4, D.P.R. 309/1990), delitto di cul all'art. 73
del D.P.R. cit. concernente la produzione o il traffico di dette sostanze, delitto concernente la fabbricazione, l'importazione,
I'esportaziene, la vendita o cessione, nonché, se la pena irrogata nen sia inferiore a 1 anno, il porto, il trasporto e la detenzione
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di armi, munizioni o materie esplodenti nonché il delitto di favoreggiamento personale o reale commesss in relazione ai predetti
reati; peculato non momentaneo (art. 314, primo comma c.p.}, peculato mediante profitto dell'errore altrui (art. 316 c.p.),
malversazione a danno dello Stato (316-bis), concussione (317 c.p.), corruzione (artt. 318, 319 e 320 c.p.), corruzione in atti
giudiziari (319 ter); delittc non colposo se sia stata inflitta la reclusione di almeno 2 anni; applicazione di una misura di
prevenzione con provvedimento definitivo per presunta appartenenza ad una delle associazieni di cui all'art, 1, |. n. 575/1965 e
s.m.. Resta fermo quanto sopra previste alla lett. f);

h. altri gravi delitti commessi in servizio, oppure delitti dolosi, che, seppur commessi af di fuori del servizio, abbiano una diretta
incidenza sullo svolgimento del rapporto di lavoro non consentendone la provvisoria prosecuzione;

i. delitto commesso in servizio o fuori servizio che, pur non attenendo in via diretta al rapporto di tavoro, non ne consenta neanche
provvisoriamente |la prosecuzione per la sua specifica gravita.

9. Ai sensi e per gli effetti dell’art. 50, c. 2, l.p. n. 7/1997 e s.m., il codice disciplinare di cui al presente articolo & pubblicato sul sito
istituzionale della Provincia.

10. Il codice disciplinare entra in vigore dal quindicesimo gierno successivo a quello della pubblicazione.

Art. 7
Messa in disponibilitd per accertata inefficienza o incompetenza professionale

1. Fuori dai casi previsti dall'art. 6, ¢, 6 lett. i, il lavoratore, quandeo cagiona grave danno al normale funzionamento dell’ufficio di
appartenenza, per inefficienza o incompetenza professionaite accertata dall'amministrazione, & coliocato in disponibilitd, all’esito del
procedimento disciplinare che accerta tale responsabilita, e si applicano nei suoi confronti le disposizioni in materia di messa in
dispenibilita di cui al regolamento richiamate dall'art. 9, ¢. 1 lett. a della I.p. n. 7/1997. Il provvedimento che definisce il giudizio
disciplinare stabilisce anche le mansioni e la qualifica per le quali pud avvenire l'eventuale ricollocamento. Durante il periodo nel quale
& collocato in disponibilitd, il laveratore non ha diritto di percepire aumenti retributivi sopravvenuti.

Art. 8
Determinazione concordata della sanzione

1. La struttura competente in materia di personale e il dipendente, in via conciliativa, possono procedere alla determinazione
concordata della sanzione disciplinare da applicare.

2. La sanzione concordamente determinata in esito alla procedura conciliativa di cui al comma 1 non & soggetta ad impugnazione.

3. L'autorita disciplinare competente o il dipendente pud proparre all'altra parte l'attivazione della procedura nei cinque giorni
successivi alla data fissata per l'audizione del dipendente. Dalla data della proposta sono sospesi i termini del procedimento
disciplinare. La proposta dell’autorita disciplinare o del dipendente e tutti gli altri atti della procedura sono comunicati all’altra parte con
le modalita di cui all‘art. 5, c. 10.

4, La proposta di attivazione della procedura deve contenere una socmmaria prospettazione dei fatti, delle risultanze del contraddittorio
e la proposta in ordine alla misura della sanzione ritenuta applicabile nei limiti previsti dal comma 2. La mancata formulazione della
proposta entro il termine di cui al comma 3 comporta la decadenza delle parti dalla facolta di attivare ulteriormente la procedura
conclliativa,

5. La disponibilita della controparte ad accettare la procedura conciliativa deve essere comunicata entro | 5 giorni successivi al
ricevimento della proposta, can le modalita di cui all’art. 5, ¢. 10. Nel caso di mancata accettazione entro il suddetto termine, dalla
scadenza dello stesso riprende il decorso dei termini del procedimento disciplinare. La mancata accettazione comporta la decadenza
delle parti dalla possibilita di attivare ulteriormente la procedura conciliativa.

6. Ove la proposta di attivazione della procedura conciliativa sia accettata, I'autoritd disciplinare competente convoca nei cinque giorni
successivi il dipendente, con l'eventuale assistenza di un procuratore ovvero di un rappresentante dell’associazione sindacale cui il
lavoratore aderisce o conferisce mandato.

7. Se la procedura conciliativa ha esito positive, F'accordo raggiunte & formalizzato in un apposite verbale sottoscritte dal responsabile
dell’ufficio procedente e dal dipendente e la sanzione concordata dalle parti viene irrogata.

8. In caso di esito negativo 0 di mancata comparizione, viene redatto relativo verbale e la procedura conciliativa si estingue, con
conseguente ripresa del decorse dei termini del procedimento disciplinare.

9. In ogni caso la procedura conciliativa deve concludersi entro il termine di trenta giorni dal pervenimento della proposta e comungue
precedere l'irrogazione della sanzione. Fermo restando quanto previste dai precedenti commi, la scadenza di tale termine comporta
I'gstinzione della procedura concitiativa, la decadenza dalla facolta di avvalersi ulteriormente defla stessa e la ripresa del decorso dei
termini del procedimento disciplinare.

Art. 9
Rapporto tra procedimento disciplinare e procedimento penale

1. Nel caso vengano commesst in servizio illeciti di rilevanza penale perseguibili d'ufficio, I'amministrazione inizia il procedimento
disciplinare e inoltra denuncia penate. L'obblige di denunzia penale pud emergere anche successivamente, nel corso del procedimento
disciplinare gia avviato. Il procedimento disciplinare che abbia ad oggetto, in tutto o in parte, fatti in relazione ai quali procede
Vautorita giudiziaria, & proseguito e concluso anche in pendenza di procedimento penale. Per le infrazionl di minore gravita, sanzionabili
con la sospensione fino a 10 giorni, non & ammessa la sospensione del procedimento. Per le infrazioni di maggiore gravitd I'ufficio
competente, nei casi di particolare complessitd dell’accertamento del fatto addebitato al dipendente e quando all’esite deliistruttoria
nen dispone di elementi sufficienti a motivare I'irrogazione della sanzione, pud sospendere il procedimento disciplinare fino al termine
di quello penale, salva la possibilita di adottare, nei confronti del dipendente, i provvedimenti cautetari previsti dall’ordinamento. La
sospensione det procedimento disciplinare si estende agli eventuali fatti di esclusivo rilieve disciplinare ma connessi ai fatti di rilievo
penale.

2. Se il procedimento disciplinare non sospeso si conclude con firrogazione di una sanzione e, successivamente, il procedimento penale
viene definito, anche in sede di revisione, con una sentenza irrevocabile di assoluzione che riconosce che il fatto addebitato al
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dipendente non sussiste o non costituisce illecite penale o che il dipendente medesimo non lo ha commessoe, la struttura competente in
materia di personale, ad istanza di parte da proporst entro il termine di decadenza di sei mesi dallirrevocabilitad della pronuncia penale,
riapre il procedimento disciplinare per modificarne o confermarne I'atto conclusiveo in relazione all’esito del giudizio penale.

3. Nei casi di cui ai commi 1 e 2 il procedimento disciplinare &, rispettivamente, ripreso o riaperte entro sessanta giorni dalla
comunicazione della sentenza all‘amministrazione di appartenenza del lavoratore ovvero dalla presentazione, da parte dell’interessato,
dellistanza di riapertura del procedimento ed & concluso entro centottanta giorni dalla ripresa o dalla riapertura. E' dovere del
dipendente informare I"'Amministrazione sullo stato del procedimento penale e sulle condanne riportate. La ripresa o la riapertura det
procedimento disciplinare avvengonoe mediante il rinnovo della contestazione dell’addebito salvo il caso di manifesta sussistenza di
motivi per disporre I'immediata archiviazione del procedimento. il procedimente ripresc o riaperto deve concludersi entre 180 giorni. Ai
fint delle determinazioni conclusive, l'autorita procedente, nel procedimento disciplinare ripreso o riaperto, applica le disposizioni
dell'articolo 653, cornmi 1 ed 1-bis, del codice di procedura penale.

4. Al di fuori dei casi previsti dal precedente comma, laddove sia comunicata ali’Amministrazicne sentenza irrevocabile di condanna per
un delitto per il quale sia prevista la sanzione del licenziamento, I’Amministrazione, ai sensi deil’art. S, comma 4, 1, n, 97/2001, avvia il
procedimento entre il termine di novanta giorni dalla comunicazione delia sentenza. It procedimento disciplinare deve concludersi entro
180 giorni dal termine di inizio.

5. Il dipendente, licenziato per fatti di rilievo penale ai sensi dell’art. 6, comma 7, lett. g. e comma 8, lett. f} @) h) e 1)), rispetto ai quali
sia stato successivamente assolto in sede giudiziaria, anche a seguito di revisione del processe, ha dirltto, laddove il procedimento
disciplinare riaperto si concluda con I'archiviazione o con l'inflizione di una sanzione disciplinare diversa da quella de! licenziamento, alia
riammissione in servizio nella medesima sede o, se disponibile, in altra su sua richiesta, anche in soprannumero, nella medesima figura
professionale e con decorrenza dell’anzianita posseduta all'atto del licenziamento.

6. Il dipendente riammesso ai sensi del comma 5 & reinquadrate nella categoria e nella posizione retributiva in cui & confluita la figura
professionale posseduta al momento del licenziamente, qualora sia intervenuta una nuova classificazione del personale. In caso di
premaorienza, Il coniuge o il convivente superstite e i figli hanno diritto a tutti gli assegni che sarebbero stati attribuiti al dipendente nel
periodo di sospensione o di licenziamento, escluse le indennita comunque legate alla presenza in servizio ovvero alla prestazione di
lavoro straordinario.

Art. 10
Sospensione cautelare in corso di procedimento disciplinare

1. L'Amministrazione, laddove riscontri la necessitd di espletare accertamenti su fatti addebitati al dipendente a titale di infrazione
disciplinare punibili con la sanzione della sospensione dal servizio e dalla retribuzione o sanzione pit grave, pud disporre, nel corso del
procedimento disciplinare, I'allontanamento dal lavoro per un periodo di tempo non superiore a trenta giorni, con conservazione della
retribuzione.

2. Quando il procedimento disciplinare si conclude con la sanzione disciplinare della sespensione dal servizio con privazione della
retribuzione, il periodo dell'allontanamento cautelativo deve essere computato nella sanzigne, ferma restando la privazione della
retribuzione limitata agli effettivi giorni di sospensiane irrogati.

3. Il pericdo trascorso in allontanamento cautelative, escluso quello computate corme sospensione dal servizio, & valutabile agli effetti
dell'anzianita di servizio.

Art. 11
Sospensione cautelare per misura restrittiva della liberta personale. Sospensione facoltativa. Sospensione obbligatoria in
pendenza di procedimento penale.

1. Il dipendente che sia colpito da misura restrittiva della libertd personale & sospeso d'ufficic dal servizio, con privazione della
retribuzicne per la durata dello stato di detenzione o comunque dello stato restrittivo della liberta.

2. UAmministrazione, ai sensi del presente articolo, cessato lo stato di restrizione dellz liberta personale, pud prolungare il periode di
sospensione del dipendente fino alla sentenza definitiva alle medesime condizioni del comma 3.

3. It dipendente pu¢ essere altresi saspeso dal servizic con privazione della retribuzione, & prescindere dall'avvenuta adozione di
provvedimenti restrittivi della liberta perscnale, quando sia stato rinviate a giudizio per fatti direttamente attinenti al rapporte di lavaro
¢ comungue per fatti tali da comportare, se accertati, 'applicazione della sanzione disciplinare del licenziamento. La sospensione é
revocata nel caso di successiva sentenza, anche non definitiva, di non luogo a procedere, di proscioglimento o di assoluzione nonché
nei casi di cui al comma 10.

4. Nel caso sia disposto it giudizio per i seguenti reati previsti dail'art. 3, comma 1, della legge n. 97 del 2001: peculato non
momentaneo (art. 314, c. 1 c.p.), concussione (art. 317 c.p.), corruzione (artt. 318, 319 e 320 c.p.) e corruzione in atti giudiziarl (art.
319 ter c.p.), in alternativa alla sospensione obbligatoria dal servizio possone essere applicate le misure previste dall'art. 3 cit.
concernenti il trasferimento ad altra sede o l‘attribuzione di altro incarico. Per | medesimi reati, qualora intervenga sentenza di
condanna, si applica quando previsto dal successive comma S. I provvedimenti sono revocati in caso di successiva sentenza, anche non
definitiva, di non luago a procedere, di proscioglimento o di assoluzione nonché nel case di cui al comma 10. In tali casi it dipendente
trasferito o attributario di altro incarico pud essere mantenuto nella nuova sede o nel nuovo incarico su sua richiesta o per motivate
esigenze di servizio.

5. Fermo restando quanto previsto dai commi da 1 a 4, sussiste I'obbligo di immediata sospensione dal servizio nel caso di condanna
non definitiva o definitiva - anche se a pena sospesa, nelle ipetesi previste dalla legge e in particoiare per i reati e i provvedimenti
contemplati dalt‘art. 94, d. lgs. n. 267/2000, vale a dire: peculato non momentaneo {art. 314, c. 1 ¢.p.}, peculato mediante profitto
dell'errore altrui (art. 316 c.p.), malversazione a danno dello Stato (art. 316 bis c.p.), concussione (art. 317 c.p.), corruzione (artt.
318, 319 e 320 c.p.), corruzione in atti giudiziari (art. 319 ter c.p.), delitto non colposo per il quale sia stata irrcgata la pena non
inferiore a 2 anni di reclusione confermata in appello, applicazione di misura di prevenzione con provvedimento non definitivo per
presunta appartenenza ad una delle associazioni di cui all’art. 1, [. n. 575/1965 e s.m.. La sospensione & revocata nel caso di
successiva sentenza, anche non definitiva, di non lucgo a procedere, di proscioglimente o di assoluzione nonché nel caso di cui al
cemma 10,

6. Fermo restando quanto previsto dai commi da 1 a 4, per i seguenti delitti o provvedimenti previsti dall‘art. 15, |. n. 55/1990 e
dall’art, 94, d. lgs. n. 267/2000, & disposta I'immediata sospensione obbligatoria dal servizio soto in caso di condanna definitiva o
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provvedimento per: associazione di tipo mafioso (art. 416-his c.p.); delitto di associazione finalizzata al traffico itlecito di sostanze
stupefacenti o psicotrope (art. 4, D.P.R. 309/1990), delitto di cui all'art. 73 del D.P.R. cit. concernente la produzione o il traffico di
dette sostanze, delitto concernente la fabbricazione, I''mportazione, I'esportazione, la vendita o cessione, nonché, se la pena Irrogata
non sia inferiere a 1 anno, il porto, il trasporto e la detenzione di armi, munizioni o eaterie esplodenti nonché Il delitto di
favoreggiamento personale o reale commesso in relazione ai predetti reati; peculato momentaneo (art. 314, secondo comma c.p.}), altri
delitti commessi con abusc di poteri o violazione di doveri inerenti a una pubblica funzione o a un pubblico servizio per i quali sia stata
irrogata la pena della reclusione complessivamente superiore a 6 mesi; delitto non colposo se sia stata inflitta la reclusione di aimeno 2
anni; applicazione di misura di prevenzione, con provvedimento definitivo, per presunta appartenenza ad una delle associazioni di cui
all'art. 1, 1. n. 575/1965 e s.m..

7. Al dipendente sospeso ai sensi dei commi da 1 a 6 sono corrispostl un‘indennita pari al 50% della retribuzione forndamentale e gli
assegni del nucleo familiare, con esclusione delle indennita fisse e continuative di cui all’art, 88 CCPL 2002-2005 di data 20,10.2003 e
S.m..

8. Nel caso di sentenza definitiva di assoluzione o di proscioglimento, quanta corrisposto nel periodo di sospensione cautelare a titolo di
indennitd verra conguagliate - tenendo conto delle sanzioni eventualmente applicate - con quanto dovuto al lavoratore se fosse rimasto
in servizio, escluse le indennita o compensi per servizi speciali o per prestazioni di carattere straordinario.

9. In caso di condanna penale, ove il procedimento disciplinare si concluda con una sanzione diversa dal licenziamento, al dipendente
precedentemente sospesc quanto corrisposto nel periodo di sospensione cautelare a titolo di indennitd viene conguagliato - tenendo
conto delle sanzioni eventualmente applicate — con quante dovuto se fosse stato in servizio, escluse le indennitd o compensi per servizi
e funzioni speciali o per prestazioni di carattere straordinario nonché i periodi di sospensione del comma 1.

10. Quando vi sia stata sospensione cautelare dal servizio a causa di procedimento penale, la stessa conserva efficacia, se non
revocata, per un periode di tempo comungue non superiore a cinque anmi o, se inferiore, al tempo di prescrizione del reato. Decorso
tale termine, la sospensione cautelare & revocata di diritto e Il dipendente riammesso in servizio. Il precedimento disciplinare rimane,
comungue, sospeso sino all'esito del procedimento penale.

11. Quanto previsto dai precedenti commi si applica, in quanto compatibile, anche nel caso di esercizio deli’azione disciplinare in
pendenza di procedimento penale ai sensi dell’art. 9. In tale caso la sospensione del dipendente & disposta fino alla conclusione del
procedimento disciplinare.

Art. 12
Successione di norme in materia disciplinare

1. In caso di successione di norme contrattuali in rmateria di procedimento e di responsabilith disciplinare, si applicano, se non
diversamente disposto, | seguenti principi:

a. iprocedimenti disciplinari gia avviati alla data di entrata in vigore della nuova disciplina proseguono secondo le norme procedurali
e i termini vigenti al momento dell’avvio del procedimento;

b. non & sanzionabile il fatto non previste quale infrazione disciplinare al tempo in cui & statc commesso;

€. in pendenza di pracedimento disciplinare si applicano le norme precettive e sanzienatorie modificative sopravvenute rispetto alla
commissione dell’illecito disciplinare se pill favarevoli all'incolpato;

d. in caso di sopravvenuta soppressione di una infrazione disciplinare posteriormente all'inflizione della sanzione, non si da luogo
all’'esecuzione della stessa che, se ancora in corse, € interrotta. Cessano altresi gli ulteriori effetti accessori della sanzione
nell’ambito del rapporto di lavoro previsti dalla nermativa vigente.
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CODICE DI COMPORTAMENTO DEI DIPENDENTI

Art. 1
Disposizioni di carattere generale

1. I principi & i contenuti del presente codice costituiscono specificazioni esemplificative degli obblighi di diligenza, lealta e imparzialita,
che qualificano il corretto adempimento della prestazione lavorativa. I dipendentli pubblici si impegnano ad osservarli all'atto
dell’assunzione in servizio.

2. I contratti collettivi provvedono, a norma dell'art. 46, comma 7, della legge provinciate 3 aprile 1957, n. 7 al coordinamento con le
previsioni in materia di responsabilitd disciplinare. Restano ferme le disposizioni riguardanti le altre forme di responsabitita dei pubblici
dipendenti,

3. Le disposizioni che seguono trovanc applicazione in tutti i casi in cu! non siano applicabili norme di legge o di regolamento o
comunque per | profili non diversamente disciplinati da leggi o regolamenti.

Art. 2
Principi

1. Il dipendente conforma la sua condotta al dovere costituzionale di servire esclusivamente fa Nazione con disciplina ed onaore e di
rispettare i principi di buon andamento e imparzialitd del’Amministrazione. Nell'espletamento dei propri compiti, il dipendente assicura
il rispetto della legge e persegue esclusivamente l'interesse pubblico; ispira le proprie decisioni ed i propri comportamenti alla cura
dell'interesse pubblico che gli & affidato.

2. 1| dipendente mantiene una posizione di indipendenza, al fine di evitare di prendere decisioni 0 svolgere attivita inerenti alle sue
mansioni in situazioni, anche solo apparenti, di conflitto di interessi. Egli non svolge alcuna attivita che contrasti con il corretto
adempimento dei compiti d'ufficio e si impegna ad evitare situazioni € comportamenti che possano nuocere agli interessi ¢ all'immagine
della pubblica Amministrazione.

3. Nel rispetto dell'orario di lavero, il dipendente dedica la giusta quantita di tempe e di energie allo svolgimento delle proprie
competenze, si impegna ad adempierie nel modo piu semplice ed efficiente nell'interesse dei cittadini e assume le responsabilita
connesse al propri compiti.

4. 1l dipendente usa e custodisce con cura | beni di cui dispone per ragioni di ufficio e non utilizza a fini privati le informazioni di cui
dispone per ragicni di ufficio.

5. Il comportamento del dipendente deve essere tale da stabilire un rapporto di fiducia e coliaborazione tra i cittadini e
I'"Amministrazione. Nei rapporti con i cittadini, egli dimostra la massima dispanibilita e non ne ostacola l'esercizio dei diritti. Favorisce
|'accesso degli stessi alle informazioni a cui abbiang titolo e, nei limiti in cui €id non sia vietato, fornisce tutte le notizie e informazioni
necessarie per vatutare le decisioni dell’Amministrazione e i compertamenti dei dipendenti.

6. It dipendente limita gli adempimenti a carico dei cittadini e delle imprese a quelli indispensabili e applica ogni possibile misura di
semplificazione dell’attivitd amministrativa, agevalando, comunque, 1o svolgimento, da parte dei cittadini, delle attivitd loro consentite,
o comungue non contrarie alle norme giuridiche in vigore,

7. Nello svolgimento dei propri compiti, il dipendente, nei limiti delle proprie competenze, faveorisce Vesercizic delle funzioni e dei
compiti da parte dell'autorita territorialmente competente e funzicnalmente piu vicina ai cittadini interessati.

Art. 3
Regali e altre utilita

1. 1l dipendente non chiede, per sé o per altri, né accetta, neanche in occasione di festivita, regali o altre utilitd, salvo quelli d'uso di
modico valore, da soggetti che abbiano tratto o comungue possano trarre benefici da decisioni o attivita inerenti alla struttura.

2. 1l dipendente non chiede, per sé o per altri, né accetta, regali o altre utilitd, salvo quelli d'usc di modico valore, da un subordinate o
da suoi parenti entro il quarto grado. Il dipendente non offre regali 0 altre utilitd ad un sovraordinato o a suoi parenti entro il quarto
grade, o conviventi, salvo quelii d'uso di modico valore,

Art. 4
Partecipazione ad assoclazioni e altre organizzazioni

1. Nel rispetto della disciplina vigente del diritte di associazione, il dipendente comunica al dirigente della struttura la propria adesione
ad associazioni ed organizzazioni, anche a3 carattere non riservato, i cui interessi siano coinvolti dallo svolgimento dell’attivitd della
struttura, salvo che si tratti di partiti politici o sindacati.

2. Il dipendente non costringe altri dipendenti ad aderire ad associazioni ed organizzazioni, né li induce a farlo promettendo vantaggi di
carriera.

Art. 5
Trasparenza negli interessi finanziari
1. Il dipendente informa per iscritto il dirigente della struttura di tutti | rapporti di cellaborazione, in qualunque modo retribuiti, che egli
abbia avuto nell'ultimo quinguennio, precisando:

a. se egli, 0 suoi parenti entro il quarto grado o conviventi, abbiano ancora rapporti finanziari con il soggetto con cui ha avuto i
predetti rapporti di collaborazione;

b. se tali rapporti siano intercorsi o intercorrano con scggetti che abbiano interessi in attivita o decisiont inerenti alla struttura,
limitatamente alle pratiche a lui affidate.

Art. 6
Obbligo di astensione

1. Il dipendente si astiene dal partecipare all'adozione di decisioni 0 ad attivitd che possanc coinvelgere interessi propri ovvero: di suoi
parenti entro il quarto grado o cenviventi; di individui od organizzazioni con cui egli stesso o Il coniuge abbia causa pendente ¢ grave
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inimicizia o rapporti di credito o debito; di individui od organizzazioni di cui egli sia tutore, curatore, procuratore o agente; di enti,
associazioni anche non riconesciute, comitati, societa o stabilimenti di cui egli sia amministratore o gerente o dirigente. Il dipendente si
astiene in ogni altro caso in cui esistano gravi ragioni di convenienza. Sull'astensione decide il dirigente della struttura.

Art, 7
Attivita collaterali

1. It dipendente non accetta da soggetti diversi dal’Amministraziene retribuzioni o altre utilith per prestazioni alle quali & tenuto per lo
svolgimento dei propri compiti d'ufficio.

2. 1l dipendente non accetta incarichi di collabeorazione con individui od organizzazioni che abbiano, o abbiano avuto nel biennio
precedente, un interesse economico in decisioni o attivita inerenti alla struttura.

3. Il dipendente non solfecita ai propri superiori il conferimento di incarichi remunerati.

Art. 8
Imparzialita

1. Il dipendente, nell'adempimente della prestazione lavorativa, assicura la paritd di trattamento tra i cittadini che vengono in contatto
con I'Amministrazione da cui dipende. A tal fine, egli non rifiuta né accorda ad alcuno prestazieni che siang normalmente accordate o
riflutate ad altri.

2. 1l dipendente si attiene a corrette modalitd di svolgimento dell'attivitd amministrativa di sua cornpetenza, respingende in particolare
ogni illegittima pressione, ancorché esercitata dai suoi superiori.

Art. 9
Comportamento nella vita soclale

1. Il dipendente non sfrutta la posizione che ricopre nell' Amministrazione per cttenere utilitd che non gli spettino. Nei rapporti privati,
in particolare con pubblici ufficiali nell’esercizio delle loro funzioni, nan menziona né fa altrimenti intendere, di propria tniziativa, tale
posizione, quaiora cid possa nuocere all'immagine dell' Amministrazione.

Art. 10
Comportamento in servizio

1. Il dipendente, salvo giustificato motivo, non ritarda né affida ad altri dipendenti il compimento di attivitd o 'adozione di decisioni di
propria spettanza.

2. Nel rispetto delle previsioni contrattuali, il dipendente limita le assenze dal iuogo di lavoro a quelte strettamente necessarie.

3. Il dipendente non utilizza a fini privati materiale o attrezzature di cui dispone per ragioni di ufficio. Salvo casi d'urgenza, egli non
utilizza le linee telefoniche della struttura per esigenze personali. 1l dipendente che dispone di mezzi di trasporto delll Amministrazione
se ne serve per lo svolgimento dei suoi compiti d'ufficio e non vi trasporta abitualmente persone estranee all' Amministrazione.

4. Il dipendente non accetta per uso personale, né detiene o gode a titolo personale, utilitd spettanti all'acquirente, in relazione
all'acquisto di beni o servizi per ragioni di ufficio.

Art. 11
Rapporti con il pubblico

1. Il dipendente in diretto rapporto con il pubblico presta adeguata attenzione alle domande di ciascuno e fornisce le spiegazioni che gii
siano richieste in ordine al comportamento proprio e di altri dipendenti della struttura. Nella trattazione delle pratiche egli rispetta
I'ordine cronologico e non rifiuta prestazioni a cui sia tenuto maotivando genericamente con la quantita di lavore da svolgere o la
mancanza di tempo a disposizione. Egli rispetta gli appuntamenti con i cittadini e risponde sollecitamente ai loro reciami,

2. Salve il diritto di esprimere valutaziont e diffondere informazioni a tutela dei diritti sindacali e dei cittadini, il dipendente si astiene da
dichiarazieni pubbliche che vadano a detrimento dell'immagine dell'Amministrazione. Il dipendente tiene informato il dirigente della
struttura dei propri rapporti con gli organi di stampa.

3. Il dipendente non prende impegni né fa pramesse in ordine a decisioni o azioni proprie 0 altrui inerenti alla struttura, se cid possa
generare o confermare sfiducia nell’Amministrazione o nella sua indipendenza ed imparzialita.

4. Nella redazione dei testi scritti e in tutte le altre comunicazioni il dipendente adotta un linguaggio chiaro e comprensibile.

5. Il dipendente che svolge la sua attivita lavorativa in una Amministrazione che fornisce servizi al pubblica si preaccupa del rispetto
degli standard di qualitd e di quantitad fissati dalfAmministrazione nelle apposite carte dei servizi. Egli si preoccupa di assicurare la
continuita del servizio, di consentire agli utenti la scelta tra i diversi erogatari e di fornire toro informazioni sulle modalita di prestazione
del servizio e sui livelli di gualita.

Art. 12
Contratti

1. Nella stipulazione di contratti per conto dell'’Amministrazione, il dipendente non ricorre a mediazione o ad altra opera di terzi, né
corrisponde o promette ad alcuno utilita a titclo di intermediazione, né per facilitare o aver facilitato la conclusione o I'esecuzione del
contratto.

2. It dipendente non cenclude, per conto dell’Amministrazione, contratti di appalte, fornitura, servizio, finanziamento o assicurazione
con imprese con le quali abbia stipulate contratti a titolo privato nel biennio precedente. Nel caso in cui I'Amministrazione concluda
contratti di appalto, fornitura, servizio, finanziamento ¢ assicurazione, con imprese con le quali egli abbia concluso contratti a titclo
privato nel biennio precedente, si astiene dal partecipare all'adozione delle decisioni ed alle attivita relative all'esecuzione del contratto.

3. 1l dipendente che stipula contratti a titelo privato con imprese con cui abbia concluso, nel biennio precedente, contratti di appatto,
fornitura, servizio, finanziamento ed assicurazione, per conto dell' Amministrazione, ne informa per iscritto il dirigente della struttura.

4. Se nelle situazioni di cui ai commi 2 e 3 si trova ii dirigente, questi informa per iscritto Il dirigente competente in materia di
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personale.

Art. 13
Obblighi connessi alla valutazione dei risultati

1. Il dirigente ed il dipendente forniscono alla struttura interno di controllo tutte le informazieni necessarie ad una piena valutazione dei
risuitati consequiti dalla struttura presso il quale prestano servizio. L'informazicne & resa con particolare riguardo alle seguenti finalita:
modalita di svolgimento dell'attivita della struttura; qualita dei servizi prestati; parita di trattamento tra le diverse categorie di cittadini
e utenti; agevole accesso agli uffici, specie per gli utenti disabili; semplificazione e celeritd delle procedure; osservanza dei termini
prescritti per la conciusione delle procedure; sollecita risposta a reclami, istanze e segnalazioni.

ALLEGATO N/2 CCPL 2002-2005 DI DATA 20.10.2003

CODICE DI CONDOTTA CONTRO LE MOLESTIE SESSUALI

Art. 1
Definizione

1. Per molestia sessuale si intende ogni atto o comportamento indesiderate, anche verbale, a connotazione sessuale arrecante offesa
alla dignita e alla liberta della persona che le subisce, ovvero che sia suscettibile di creare ritorsioni o un clima di intimidazione nei suol
confronti.

Art. 2
Principi

1. Il codice & ispirato ai seguenti principi:

& inammissibile ogni atto o comportamento che si configuri come molestia sessuale neila definizione sopra ripartata;

& sancito il diritto delle lavoratrici e dei lavoratori ad essere trattati con dignita e ad essere tutelati nella propria libertd personale;

¢. & sancito il diritto delle lavoratrici/dei Javoratori a denunciare le eventuali intimidazioni o ritorsioni subite sul luogo di lavoro
derivanti da atti o0 compertamenti molesti;

d. & istituita la figura della Consigliera/del Consigliere di fiducia, cosi come previsto dalla risoluzione del Parlamento Europeg A3-
0043/94, e denominata/e d'ora in pei Consigliera/Consigliere, e viene garantito |I'impegno delle aziende a sostenere ogni
componente del personale che si avvalga dell'intervente della Consigliera/del Consigliere ¢ che sporga denuncia di molestie
sessuali, fornendo chiare ed esaurimenti indicazioni circa la pracedura da seguire, mantenendoc la riservatezza e prevenendo ogni
eventuale ritorsione. Analoghe garanzie sono estese agli eventuali testimoni;

e. viene garantito I'impegno dell'’Amministrazione a definire preliminarmente il ruole, I'ambito d'intervento, | comptti e i requisiti
culturali e professionali della persona da designare quale Consigliera/Consigliere. Per il ruolo di Consigliera/Consigliere le
Amministrazioni individuano al proprio interno persone idonee a ricoprire l'incarico alle quali rivolgere un apposito percorso
formativo;

f. & assicurata, nel corso degli accertamenti, I'assoluta riservatezza dei soggetti coinvolti;

g. nei confronti delle lavoratrici e dei lavarateri autori di molestie sessuali si applicano le misure disciplinari ai sensi di quanto
previsto dall"art. 50 della legge provinciale 3 aprile 1997, n. 7;

h. I'Amministrazione si impegna a dare ampia informaziene e a fornire copia ai propri dipendenti e dirigenti del presente codice di

comportamento e, in particolare, alle procedure da adottarsi in caso di molestie sessuali, allo scopo di diffondere una cultura

improntata al pienc rispetto della dignita della persona.

=2

2. Per i dirigenti, il predetto comportamento costituisce elemente negativo di valutazione con le conseguenze previste dal CCPL.

Art. 3
Procedure da adottare in caso di molestie sessuali

1. Qualora si verifichi un atto o un comportamento indesiderato a sfondo sessuale sul posto di tavore la dipendente/il dipendente patra
rivolgersi alla Consigliera/al Cansigliere designata/o per avviare una precedura informale nel tentative di dare soluzione al caso.

2. llintervento della Consigliera/del Consigliere dovra concludersi in tempi ragionevolmente brevi in rapporto alla delicatezza
dell'argomento affrontato,

3. La Consigliera/il Cansigliere, che deve possedere adeguati requisiti e specifiche competenze e che sara adeguatamente formato dagli
Enti, & incaricata/o di fornire consulenza e assistenza alla dipendente/al dipendente oggetto di molestie sessuali e di contribuire alla
soluzione del caso.

Art. 4
Procedura informale intervento della consigliera/del consigliere

1. La Consigliera/il Consigliere, ove la dipendente/il dipendente oggetto di molestie sessuali lo ritenga opportuno, interviene al fine di
favorire il superamento della situazione di disagio per ripristinare un sereno ambiente di lavoro, facende presente alla persona che il
sue comportamento scorretto deve cessare perché offende, crea disagio e interferisce con lo svolgimento del lavoro.

2. L'intervento della Consigliera/del Consigliere deve avvenire mantenendo la riservatezza che il caso richiede.

Art. 5
Denuncia formale

1. Ove la dipendente/il dipendente oggetto delle moiestie sessuali non ritenga di far ricorse all'intervento della Consigliera/del
Consigliere, ovvero, qualera dopo tale intervente, H comportamento indesiderate permanga, potra sporgere formale denuncia, con
I'assistenza della Coensigliera/del Consigliere, alla dirigente/al dirigente o responsabile dell'ufficio di appartenenza, che sara tenuta/o a
trasmettere gli atti afl'Ufficio competente per i procedimenti disciplinari, fatta safva, in ogni caso, ogni altra forma di tutela
giurisdizionale della quale potra avvalersi.
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2. Qualara la presunta/il presunto autore di molestie sessuali sia la dirigente/il dirigente dell'ufficio di appartenenza, la denuncia potra
essere inoltrata direttamente al dirigente generale.

3. Nel corsc degli accertamenti & assicurata I'assoluta riservatezza dei soggetti coinvolti,

4.Nel rispetto dei principi che informano la legge n. 125/1991, qualora I'Amministrazione, nel corso del procedimento disciplinare,
ritenga fondati i dati, adottera, ove lo ritenga opportuno, d'intesa con le 00.SS. e sentita la Consigliera/il Consigliere, ie misure
organizzative ritenute di volta in volta utili alla cessazione immediata dei comportamenti di molestie sessuali ed a ripristinare un
ambiente di lavoro in cui uomini e donne rispettino reciprocamente ['inviolabilita della persona.

5. Sempre nel rispetto dei principi che informano la legge n. 125/91 e nel caso in cui 'Amministrazione nel corse del procedimento
disciplinare ritenga fondati i fatti, la denunciante/il denunciante ha la possibilitd di chiedere di rimanere al suo posto di lavoro o di
essere trasferito altrove in una sede che non gli comporti disagio.

6. Nel rispetto dei principi che informano la legge n. 125/91, qualora I'Amministrazione nel corso del procedimento disciplinare non
ritenga fondati i fatti, potra adottare, su richiesta di uno o entrambi gli interessati, provvedimenti di trasferimento in via temporanea,
in attesa della conclusione del procedimento disciplinare, al fine di ristabilire nel frattempo un clima sereno; in talt casi & data la
possibilitd ad entrambi gli interessati di esporre le proprie ragioni, eventualmente con |'assistenza delle organizzazioni sindacali, ed &
comunque garantito ad entrambe le persone che il trasferimento non venga in sedi che creino disagio.

Art. 6
Attivitd di sensibilizzazione

1. Nei programmi di formazione del personale e dei dirigenti gli Enti dovranno includere informazioni circa gli orientamenti adottati in
merito alla prevenzione defle molestie sessuali ed alle procedure da seguire qualora la molestia abbia luogo.

2. L'Amministrazione dovra, peraltro, predisporre specifici interventi formativi in materia di tutela della libertad e della dignitd della
persona al fine di prevenire il verificarsi di comportamenti configurabili come molestie sessuali. Particolare attenzione dovra essere
posta alla fermazione delle dirigenti e dei dirigenti che dovranne premucvere e diffondere la cultura del rispetto della persona volta alla
prevenzicne delle molestie sessuali sul posto di lavaro.

3. Sara cura dell'Amministrazione promuovere, d'intesa con te organizzazioni sindacali, la diffusione del codice di condotta contro le
moiestie sessuali anche attraverso assemblee interne.

4. Verra inoltre predisposto del materiale informativo destinato alle dipendenti/ai dipendenti sul comportamentoe da adottare in caso di
molestie sessuali.

5. Sard cura dell'’Amministrazione promuavere un'azione di moeniteraggio al fine di valutare V'efficacia del codice di condotta nella
prevenzione e nella lotta contro le motestie sessuali.

6. L'Amministrazione e i soggetti firmatari def CCPL a cui & allegato il presente codice si impegnano ad incontrarsi al termine del primo
anne per verificare gli esisti ottenuti con 'adozione del codice di condotta contro le malestie sessuali ed a procedere alle eventuali
integrazioni e modificazioni ritenute necessarie.

ALLEGATQ N/3 CCPL 2002-2005 DI DATA 20.10.2003

REGOLAMENTAZIONE DELLE PROCEDURE DI CONCILIAZIONE E DI ARBITRATO RELATIVE A RAPPORTI DI LAVORO
DISCIPLINATI DAI CONTRATTI COLLETTIVI PREVISTI DALLA LEGGE PROVINCIALE 3 APRILE 1997, N. 7

TITOLO I
PRINCIPI E NORME DI ORGANIZZAZICNE

Art. 1
{Principi e norme di organizzazione)

1. La presente regolamentazione & attuativa dei principi di delega previstt dall'art. 11 comma 4 lettera g) della legge n. 59/1997 e
di quanto previsto dagli artt. 412 ter e quater c.p.c., come maodificati dai dd. Igs. n. 80/1998 e n. 387/1998. In relazione a tali
principi e disposiziont, la presente regolamentazione introduce e disciplina procedure stragiudiziali di conciliazione e arbitrate in
sede sindacale guale fattore di decongestione e alleggerimento del circuito giudiziario in grado, altresi, di garantire ai lavoratori
pubblici e alle amministrazioni una riscluzione celere ed adeguata delle controversie di lavoro, funzionale non solo ad una
giustizia realmente efficace ma anche ad una riduzione dei costi sociali ed econgmici delle controversie stesse. Le pubbliche
amministrazioni e le organizzazieni sindacali promuoveno ['utilizzo dell’arbitrato ed agevolano il ricorse alle procedure previste
dalla presente regolamentazione. Le pubbliche amministrazioni, in particelare, ritengono utile, per le ragioni sopra esposte e In
considerazione della sperimentalita della regolamentazione, privilegiare tale strumento. Allo scopo di assecondare e sviluppare
I'attitudine dell'esperienza innovativa avviata dalla presente regolamentazicne a consolidare |'intero edificio del diritto sindacale e
del lavoro nel settore pubblice, te parti istituiscono presso I'A.P.RA.N. un gruppo di lavoro permanente in funzione di comitate di
coordinamento per le procedure di conciliazione e di arbitrate e cosi convengone di denominarlo. It comitato di coordinamento
dovra sostenere I'avvio degli istituti definiti nel presente allegate al CCPL nonché monitorare tutte le fasi attuative del medesimo.
Per la particolare rilevanza e novita della funzione arbitrate nell'ambito del contenzioso del lavoro, in considerazione anche
dell'affidamento che le parti interessate ripongono in essa, il comitate di coordinamentc dovrd sollecitamente faverire la
partecipazione di soggettt qualificati a percorsi formativi che garantiscano una adeguata preparazione degli arbitri. In prima
applicazione, il comitate provvedera alla compilazicne di una lista di arbitri per I'avvio immediato delle procedure di cui alla
presente regolamentazione. In ogni caso la lista di arbitri ha carattere di residualita, nel senso che le parti vi ricorrerannc in caso
di mancate accordo fra le stesse sulla scelta dell'arbitro. Lo statuto del comitato di coordinamento costituisce parte integrante
della presente regolamentazione,

2. Alle procedure qui regolate possono inoltre accedere dipendenti € amministrazioni con sede in provincia di Yrento nan destinatari

dei prenominati contratti su rinvio dei contratti collettivi ad essi applicabili previa convenzione con la Provincia di disciplina del
contribute dovuto per le spese di funzionamento di cui al’'art. 10, ¢. 2.
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TITOLO II
PROCEDURA DI CONCILIAZIONE

Art. 2
Tentativo obbligatorio di conciliazione

La parte che intenda avviare una controversia individuale di lavoro concernente un rapperto di {avoro alle dipendenze di una delle
amministrazioni destinatarie dei contratti collettivi disciplinati datla I.p. n. 7/1997, di competenza del giudice del lavaro, pud, in
alternativa al tentativo abbligatorio di conciliazione dinanzi al Coltegio di conciliazione istituito presso il Servizio Lavora della
Provincia autonoma di Trento ai senst dell’art. 66 del d.lgs. n. 165/2001, chiedere I'esperimento del tentativo di conciliazione da
parte del conciliatore unico seconde quanto previsto dalle seguenti disposizioni. L'esperimento del tentativo obbligatorio di
conciliazione nelle predetti sedi o il decorse del termine di novanta giorni previsto dall'art. 65, ¢. 2, d.lgs. n. 165/2001,
costituisce condizione di ammissibilita dell’arbitrato irrituale di cui all'art. 3 e seguenti.

La promozione del tentativo di conciliazione, che produce gli effetti interruttivi della prescrizione e della decadenza di cui all'art.
410 c.p.c., si attua con istanza di conciliaziorne all'organismo di canciliazione e arbitrato istituite presso ta Provincia autonoma di
Trento con raccomandata A.R. nonché alla controparte, contenente:

- le generalitd det richiedente e deleventuale rappresentante munito del potere di conciliare con l'indicazione degii estremi
deill'eventuale atto di incarico se non cantenute nella richiesta, I'indicazione della residenza o della sede nonché defla sede di
lavora se dipendente e il luogo in cui debbong essere effettuate le comunicazieni relative alla procedura;

- le generalita della controparte, sede o residenza;

- la pretesa fatta valere e i fatti e le ragioni giuridiche poste a fendamento della stessa con l'eventuale documentazione;

- la sottoscrizione dell'istante o del rappresentante.

La parte instata, qualora non intenda accedere alla pretesa fatta valere dall'istante, comunica, con le modalitd e contenuti di cui
al comma 2 ed entro trenta giorni dal ricevimento dell'istanza, una memoria di esservazioni con l'esposizione delle ragioni
giuridiche e di fatto a fondamento del rigetto della pretesa. Decorsi novanta giorni senza che la parte instata abbia reso le proprie
osservazioni, la Segreteria ne da relativa certificazione scritta inviandone copia all‘istante.

L'eventuale istanza in via riconvenzionale & proposta assieme alle osservazioni di cui al comma 3. Si applica In quanto
compatibile il disposto dai commi 2 e 3 con riduzione del termine per le relative osservazioni a venti giorni. In caso di
accoglimento della pretesa fatta valere con l'istanza riconvenzionale o di mancato pervenimento delle osservaziohi entro venti
giorni i} tentativo prosegue sull'istanza principale.

Le parti hanno facolta di individuare consensualmente e per iscritto il conciliatore tra | soggetti in possesso dei requisiti richiesti
per liscrizione alla lista di cui all'art. 8, dandene documnentata comunicazione, compresa I'accettazione del soggetto individuato,
anteriormente all'inizio delle operaziani di sorteggio di cui al presente comma, alla Segreteria, che ne da relativa tempestiva
conferma scritta al designato. In difetto la Segreteria, entro dieci giorni dat pervenimente delle osservazioni di cui al comma 3 o,
in caso di proposizione di istanza in via riconvenzionale, di cui al comma 4 o decorse il termine di cui al medesimo comma,
individua il conciliatore seconde le modalita previste per l'individuazione del presidente di collegio arbitrale dall'art. 5 dandoene
allo stesso relativa comunicazione entro cinque giorni. Il medesimo ha I'obbligo di astenersi nei casi previsti dall'art. 51 ¢.p.c.. Si
procede in tale caso a nuova individuazione nei medesimi modi.

Il conciliatore, ricevuta la comunicazione di designazione, convoca, entro i successivi trenta giorni e con preavvise di almeno dieci
giorni, le parti tramite la Segreteria . Ciascuna delle parti pud, con atto scritto € motivato da prodursi entro cinque giorni dal
gicrno di ricevimento della comunicazione di convocazione, ricusare motivatamente il canciliatore sorteggiato per i motivi previsti
dall’art. 52 c.p.c. La Segreteria provvede alla nuova individuazione del conciliatore ai sensi del comma 5; il conciliatore cosi
individuato non & pil ricusabile dalla stessa parte.

Nel giorno stabilito per ia convocazione, il conciliatore, assistito da personale della Segreteria, verificata la presenza delle parti o
dei loro rappresentanti, eventualmente assistiti a proprie spese da un esperto, valuta I'ammissibilitd dell'istanza di concillazione e
procede al tentativo obbligatorio di conciliazione nel rispetto di quanto previsto dalla presente regolamentazione ed esplorando
ogni utile possibilita per pervenire alla soluzione concordata della controversia, Qualora, con l'ausilio delle parti, individui tale
possibitita o ne ritenga comunque l'opportunitd in relazione ai centenuti della controversia e alle posizioni delie parti, formula
relativa proposta conciliativa alle parti con gli effetti di cui all'art. 66, ¢. 7, d. Igs. n. 165/2001, raccogliendone poi in sede
separata |'accettazione o il rigetto. Il tentativo di conciliazione si conclude comunque entro i guindici giorni successivi alla data
della prima rtunione.

Nel caso di mancata comparizione alla riunione di conciliazione, di una o entrambe le parti, in assenza di giustificati motivi
tempestivamente comunicati, il conciliatore redige relative verbale di mancata comparizione consegnandone copia alla parte
eventualmente comparsa; in caso di assenza giustificata viene fissata una nuova prima riunione. In caso di inammissibilitd det
tentativo di conciliazione viene redatto verbale di inammissibilita della relativa istanza. In case di accettazione della proposta,
anche parziale, viene redatto relativo verbale di conciliazione sottoscritte dalle parti, dal conciliatore e dal segretario,
consegnandone copia alle parti. Per il rappresentante dell'amministrazione opera I'immunitd da responsabilitd amministrativa di
cui alfart. 66, d. Igs. n. 165/2001. In caso di mancata accettazione defla proposta da parte di una o entrambe le parti viene nelte
medesime forme redatto verbale di mancata conciliaziene con l'indicazione della proposta e della parte eventualmente disposta
ad accettarla nonché delle valutazioni espresse dalle parti. Qualora fa mancata accettazione della proposta dipenda da una
divergenza delle parti sull'interpretazione, validita ed efficacia di una norma di contratto collettivo, il verbale ne di specifica
indicazione con sintetica esposizione delle posizicni assunte in merito dalle parti. L'istanza di conciliazione e le osservazioni
prodotte dalle parti costituiscono parte integrante del verbale di mancata conciliazione

In caso di mancata conciliazicne le parti possono immediatamente concordare di rimettere la controversia ad arbitrato irrituale
secondo quanto previsto dall'art. 3 e seguenti, eventuatmente indicando la concorde opzione per |'arbitro unico. In tale caso il
termine per la comunicazicne dellistanza di avvio di cui all'art. 4, elevato a sessanta giorni, decorre dalla data del verbale di
mancata conciliazione. Le parti possono inoltre congiuntamente dichiarare di ritenere assolti gli adempimenti di cui all'art. 4
attraverso l'istanza di conciliazione e le reiative osservazioni; in tale casc ciascuna parte pud, entre quindici giorni dalla data del
verbale di mancata conciliazione, depositare presso la segreteria una memeoria con l'indicazione dei documenti offerti in
comunicazione e dei mezzi di prova di cui chiede ['acquisizione; la segreteria provvede a comunicare tempestivamente le
memorie aile rispettive controparti. Entro lo stesso termine ta segreteria procede al sorteggio di cui all'art. 5, c. 3. La prima
riunione di cui all'art. 6, ¢. 1, si svoige entro il quarantesimo giorno successive alla scadenza di tale termine. Degli accordi
intervenuti fra le parti ai sensi del presente comma & data relativa certificazione nel verbale di mancata concitiazione.

Il conciliatore ha diritte alte indennita di cui al’all. 2 erogate dalla Provincia e imputate aglt oneri generali di amrinistrazicne e di
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funzionamento di cui all'art. 10, ¢. 2. Nessun compenso spetta al conciliatore in case di superamento det termine di cui al comma
7.

Per il deposito del verbale di conciliazione e la relativa dichiarazione di esecutivita si applica quanto previsto dall'art. 411, terzo
comma, c.p.c.

TITOLO III
ARBITRATO IRRITUALE

Art. 3
{Accorde di deferimento della controversla ad arbitri)

In caso di inutile esperimento del tentativo cbbligatorio di conciliazione di cui all’art. 2 o del tentativo obbligateric di concitiazione
di cui all’art. €5 del d. lgs. n. 165/2001 o di decorso del termine di novanta giorni dallo stesso articolo previsto, I'interessato pud,
entro sessanta giorni dalla data del relative verbale o di scadenza del predettc termine, anche tramite I'organizzazione sindacale
alla quale aderisca o abbia conferite mandato, comunicare all'altra, tramite raccomandata A.R., una proposta di deferire ad arbitri
la controversia non conciliata ai sensi dell’art. 2 secondo la procedura di cui ai sequenti articoli.

La proposta deve contenere:

- le generalita del propenente e dell'eventuale rappresentante, la residenza e il luogo in cui deve essere comunicata I'eventuale
accettazione;

- l'indicazione della pretesa fatta valere e gli estremi del relativo verbale di mancata concilizione, salvo la documentata
decorrenza del termine di novanta giorni;

- la proposta di deferire ad arbitri la soluzione della controversia indicata secondo le disposizioni previste dalla presente
regolamentazione;

- il termine per I'eventuale accettazione indicato al comma 3;

- la sottoscrizione del proponente ¢ det rappresentante dello stesso.

La conforme accettazione della controparte di deferire ad arbitri la controversia & comunicata al propanente con le medesime
forme e i corrispondenti contenuti di cui rispettivamente ai commi 2 & 3 compresa I'indicazione del luogo in cui deveno essere
effettuate le comunicazioni relative alla procedura, entra il termine di quindici giorni dal ricevimento della proposta.

Quante stabilito dal presente articolo non si applica in caso di accordo di deferire ad arbitri la controversia pattuito in sede di
mancata conciliazione ai sensi dell'art. 2, ¢. 9.

Art. 4
{Istanza di avvio e memoria difensiva)

Il proponente, pervenuta l'accettazione della controparte a procedere ad arbitrato irrituale, provvede, entro trenta giorni, a
depositare presso la Segreteria conciliazigni e arbitrati, persaonalmente o tramite raccomandata A.R., una istanza di avvio di
procedimento arbitrale indirizzata all'arganismo di conciliazione e arbitrato in sede sindacale istituito presso la Provincia
autonoma di Trento contenente le proprie generalitd, residenza o sede, il lucgo in cui devone essere effettuate le comunicazioni,
le generalita e il domicilio delta controparte, nonché la completa esposizione dei fatti e della ragioni poste a fondamento della
pretesa e det mezzi di prova di cui chiede I'acquisizione con allegazione dei documenti offerti in cornunicazione, il verbale relativo
all'esito della procedura di conciliazicne e relativi allegati o la documentazione relativa al decorso del termine di novanta giorni,
copia della proposta e dell'accettazione della controparte di deferire ad arbitri la controversia di cui all’art. 3. L'istanza di avvio &
comunicata tramite raccomandata A.R. aila controparte a cura della segreteria entro i successivi dieci giorni,

ta controparte deposita, con le medesime modalitd e corrispondenti contenuti di cui al comma 1, entro trenta giorni dat
ricevimento deila istanza di avvio, una memoria difensiva contenente tutte le difese in fatto e in diritto e 'indicazione dei mezzi di
prova di cui chiede I'acquisizione con allegazione dei documenti offerti in comunicazione. Detto termine opera guale termine di
decadenza per le eccezioni procedimentali e di meritc non rilevabili d'ufficio. La Segreteria provvede, entro i successivi dieci
giarni, alla comunicazione della memaria difensiva all'altra parte tramite raccomandata A.R.

L'eventuale istanza riconvenzionale deve essere proposta nella memoria difensiva a pena di decadenza. La controparte presenta,
entro trenta giorni dalla comunicazione dell'istanza riconvenzionale, relativa memoria difensiva ai sensi del comma 2.

Quanto previsto dal presente articolo non trova applicazione in caso di intervenuto accordo in sede di mancata conciliazione ai
sensi dell'art. 2, ¢. 9 secondo periodo.

Art. 5
(Individuazione degli arbitri; astensione e ricusazione)

Le parti hanno facolta di individuare consensualmente I'arbitre unico, il presidente e/o i due componenti del collegio arbitrale tra
soggetti in possesso dei requisiti di cui all'art. 8, dandone documentata cemunicazione, compresa la relativa accettazione scritta
dei designati, alla Segreteria entro e non oltre I'inizio delle operazioni di sorteggio dei componenti del collegio arbitrale ai sensi
det comma 3. La Segreteria da ai soggetti indicati dalle parti formale conferma dell'avvenuta designazicne entro dieci giorni. Le
parti possone altresi convenire di sostituire il collegio arbitrale con arbitro unico estratto a sotte dalla sezione C della lista di cui
all'art. 8. Di tale accordo & data documentata comunicazione alla Segreteria entro e non oltre l'inizio delle operazioni di sorteggio
dei componenti del coliegic arbitrale ai sensi del comma 3.

Salvo quanto previsto dal comma 1, il collegio arbitrale si compone di due membri e del presidente, individuati mediante
estrazione a sorte rispettivamente dalle sezioni A e B nonché C della lista di cui all‘art. 8. Non pud in egni caso essere membro di
tale coltegio arbitrale il soggetto individuato, nella medesima controversia, guale conciliatore unico o dipendente dalla stessa
amministrazione di appartenenza del lavoratore.

Al sorteggio dei membri del collegio o, nei casi di cui al comma 1, deil'arbitro unico o del presidente del collegio, procede la
Segreteria entro quindici giorni dal deposito dell'istanza di avvio di cui all'art. 4, ¢. 1, preavvisando le parti del relative giorne e
ora. Degli esiti del sorteggio & data immediata comunicazione scritta alle parti non comparse e agli arbitri sorteqgiati. Questi
ultimi hanno l'obblige di astenersi nel casi previsti dall'art. 51 c¢.p.c. dandone tempestiva comunicazione alla Segreteria. Si
procede in tale caso a nuovo sorteggio nei medesimi modi. Del mancato ricorrere di cause di astensione gli arbitri sorteggiati
rilasciano relativa dichiarazicne scritta.
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Ciascuna delle parti, con atto scritte e motivato da depositarsi entro dieci giorni dalla comunicazione dei risultati dell'estrazione,
pud ricusare gii arbitri sorteggiati ai sensi dell'art. 52 c.p.c. La segreteria in tale casoc procede immediatamente a nuova
estrazione ai sensi del comma 2 e seguenti escludendq i soggetti gia ricusati. I soggetti cosi individuati non sone ulteriormente
ricusabili dalla stessa parte.

Sino ad avvenuta individuazione di tutti gli arbitri, consensuate o per estrazicne a sorte, ciascuna delle parti pud recedere
dall'accordo di compromettere in arbitri la centreversia dandone comunicazione scritta con raccomandata A.R. alla controparte e,
successivamente al deposito dell'istanza di avvio di cui all'art. 4 o dell'accordo richiamato all'art. 4, c. 4, alla segreteria.

Art. 6
{Procedimento e lodo arbitrale)

Il presidente del collegio ricevuta la comunicazione di designazione fissa la prima riunione per la trattazione della controversia da
tenersi presso fa sede della segreteria entro trenta giorni dal pervenimento della memoria difensiva di cui rispettivamente ai
commi 2 e 3, dandone tramite segreteria comunicazione ai componenti del collegio e alle parti con preavviso di almenc dieci
giarni.

Le parti sono tenute a comparire personalmente o tramite rappresentante informato dei fatti e possono farsi assistere a proprie
spese da un esperto di loro fiducia. Se nessuna deile parti compare senza giustificato motivo il procedimento & dichiarato estinto
con ordinanza del collegio.

Il coltegio svolge la propria attivitd nel rispetto dei principi di terzietd, imparzialitad e del contraddittorio nonché delle norme
previste dalla presente regolamentazione e, per quanto dalle stesse non espressamente previsto, nelle forme e nei modi pil
adeguati alie caratteristiche e finalita del procedimento. Nefla prima riunione valuta la presenza e la regolarita dell'accordo di
deferire ad arbitri la controversia e della costituzione delle parti dando le opportune disposizioni per I'eventuale regolarizzazione e
con ordinanza dichiara comungue inammissibile la richiesta che riguardi controversie estranee a quelle rimesse al giudice
ordinario in funzione di giudice det lavoro dall'art. 63, d. lgs. n. 165/2001 o qualora rilevi il mancato esperimente del tentativo
obbligatorio di concitiazione di cui all'art. 2 o, salvo circostanze sopravvenute oggettivamente documentabili, la sostanziale
eterogeneita, totale o parziale, fra oggetto del tentativo di conciliazione e dell'arbitrato sotto il profilo della pretesa fatta vaiere o
delle relative ragioni. La dichiarata inammissibilita dell'istanza riconvenzionale non preclude |a trattazione dell'istanza proposta in
via principale.

1l collegic pud interrogare liberamente le parti, assumere testimonianze, acquisire documentl ed altri mezzi di prova ritenuti
rilevanti per la decisione. Le parti possono presentare memorie esplicative e istanze. Su istanza della parte, |'associazione
sindacale dalla stessa indicata ha facoltd di rendere in giudizio, tramite un suo rappresentante, informazioni e osservazioni orali o
scritte. Tali informazioni possono altresi essere chieste dal collegio. Esaurita I'eventuale istruttoria e la discussione orale, il
coflegio si riserva di pronunziare il lodo sulle conclusioni precisate daile parti. Sino a tale momento le parti possono
consensualmente rinunciare al lode o addivenire alla conciliazione della controversia dinanzi al collegic. Si applicano in tale ultimo
caso e in quanto compatibili le disposizioni di cui all'art. 2, c. 8.

Nel giudicare il collegio & tenuto all'osservanza delle norme di Jegge e di contratto collettivo. Quando sia certo il diritto ma non sia
possibile determinare la somma dovuta, il collegio la liquida con valutazione equitativa. Per gli interessi e la rivalutazione dei
crediti del lavoratore si applica I'art. 429, terzo comma, c.p.c.

Quando, per la definizicne della controversia & necessario risolvere in via pregiudiziale una questione cencernente I'efficacia, la
validita o l'interpretazione delle clausole di un contratto o accordo collettivo sottoscritto dall'A.P.RA.N., il collegio, con ordinanza,
indica la guestione da risolvere esplicitando la propria posizione, sospende il giudizio, fissa una nuova udienza non prima di
sessanta giorni & dispone la comunicazione, a cura della Segreteria, dell’'ordinanza, dell'istanza e della memoria difensiva
all'A.P.RA.N. Entro trenta giorni dal ricevimente delfa comunicazione I'A.P.RA.N. convoca le organizzazioni sindacali firmatarie per
verificare la possibilita di un accordo di interpretazione autentica della norma contrattuale. Il testo dell'accerdo o, in mancanza, il
verbale contenente le posizioni assunte dalle parti contrattuali & trasmesso dall'AP.RA.N. alla Segreteria del collegio in tempo
utile per l'udienza fissata in ordinanza. L'A.P.RA.N. e le organizzazioni sindacali possono comunque depositare memorie
concernenti la questione indicata in ordinanza. In difetto di tali adempimenti il collegio procede confermando la posizione indicata
in ordinanza. Nel caso in cui le medesime questioni concernano un contratto collettivo sottoscritto dall'’ARAN, il collegio le decide
previa accettazione di entrambe le parti; in mancanza il precedirmento si estingue,

Qualora vengano in questione atti amministrativi presupposti rilevanti ai fini della decisione, il collegio arbitrale ne da motivato
atto con ordinanza e dichiara estinto il procedimento.

1l lodo, deliberato a maggioranza dei voti, munito dell'indicazicne delle parti, dei motivi, del dispositivo e sottoscritto dagli arbitri
con l'indicazione del luogo e della data, & depositato presso la Segreteria entro sessanta giorni dalla data della prima udienza,
motivatamente prorogabile con ordinanza del collegio di ulteriori trenta giorni; ulteriori proreghe devona essere consentite dalle
parti. Nel caso di rinvio all'A.P.RA.N. previsto dal comma 6 il decorso di tale termine rimane sospeso per non pilt di sessanta
giorni. Tl termine & interrotto nel caso di sostituzione degli arbitri. Le indennitd spettanti ai componenti del collegio arbitrale,
stabilite all'all. 2, sono poste a carico della parte soccombente salvo diversa ripartiziene stabilita nel lodo in case di reciproca
soccombenza o ai sensi di quanto previsto dall'art. 412, u.c., c.p.c. In case di superamento de! termine di deposito di cui al
presente comma |l trattamente indennitario dovuto agli arbitri & diminuito del 10% del trattamentc pieno per ogni giorno di
ritardo. Nessuna indennita & dovuta agli arbitri in difetto , nel lodo, di uno o pid requisiti di cui al presente camma.

La decisione & notificata alle parti integralmente e per iscritto a cura della Segreteria mediante raccomandata A.R. entro dieci
giorni dal deposito, con l'avvertenza che ai sensi dell'art. 412-quater c.p.c. |l lodo & impugnabile per motivi di validith in unico
grado dinanzi al Tribunale in funzione del giudice del lavore entro trenta giorni dall’avvenuta notificazione. In case di mancate
ritiro del plico raccomandato si provvede all'invio di seconda raccomandata. La cerrezione del lodo per errori materiali e di calcole
&€ operata dal collegio su istanza di parte entro venti giorni dalla richiesta sentite le parti.

Decorso il termine per I'impugnazione o se le parti hanne previamente e congiuntamente dichiarato per iscritto di accettare il
ledo arbitrale ovvero se il ricorso & stato respinto dal Tribunale, il lodo & depositato a cura delie parti nella cancelleria del
Tribunale ai fini della dichiarazione di esecutivita di cui all'art. 421-quater c.p.c.

In caso di accoglimento del ricorso con sentenza divenuta definitiva e per causa imputabile agli arbitri, questi sona tenuti, entra
trenta giorni dalla relativa richiesta della Segreteria e salvo dimostrino I'assenza di personale responsability, valutata dal
Comitato di coordinamento, a restituire i compensi percepiti che vengono introitati nel bilancic provinciale e destinati alla
copertura delle spese di funzionamentoe detla procedura di conciliazione e arbitrato di cui all'art. 10, ¢. 2.
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Art. 7
(Sanzioni disciplinari)

1. Le sanzicni disciplinari possono essere impugnate mediante le procedure di cui alla presente regolamentazione in alternativa al

ricorso al collegio arbitrale di disciplina di cui all'art. 51 della I.p. n. 7/1997 nel rispetto del termine dallo stesso previsto, entro il
quale deve essere comunicata l'istanza di conciliazione di cui all'art. 2, ¢. 2.

Le sanzioni disciplinari restano sospese sinc al decorso del predetto termine e, in caso di impugnazione, fino alla pronuncia del
lodo arbitrale.

TITOLO IV
NORME FINALI E TRANSITORIE

Art. 8
(Formazione della lista dei conciliatori e degli arbitri)

Presso la Segreteria & depositata fa lista dei designabill mediante estrazione a sorte come cenciliatori unici, componenti e
presidenti di coliegic arbitrale con l'indicaziene, per ciascun iscritto, di nome, cogname, data di nascita, professione, Ente di
appartenenza se lavoratore dipendente e sezione di iscrizione.

Gli arbitri da includere nella lista sonc scelti, insindacabilmente, dal comitato di coordinamente di cui all'art. 1 nel numero
massimo dalla stesso stabilito tra coloro che, entro i termini stabiliti € a seguito di pubblico avviso, abbiano presentato relativa
domanda corredata da dichiarazione scritta dell'interessate in ordine alla propria imparzialita e indipendenza e in possesso dei
seguenti requisiti:

1) laurea in giurisprudenza di durata quadriennale o quinguennale;

2) possesso dei requisiti per I'ammissione ai pubblici concorsi;

3) appartenenza ad una delle seguenti categorie:

a. ex magistrati della giurisdizione ordinaria che abbianc esercitato le funzicni di giudice del lavoro;

b. docenti universitari e ricercatori confermati di diritto del lavora /o diritto sindacale o materie affini;

¢. ex magistrati della giurisdizione ordinaria che abbiano esercitate funzioni in materia di diritto civile o commerciale; ex
magistrati della giurisdizione amministrativa c contabile;

d. docenti universitari e ricercatori confermati in materia di diritto privato, civile, commerciale, procedura civile e diritto
amministrativo;

e. dipendenti di enti pubblici e privati o liberi professionisti con specifica € documentata esperienza, di alrmeno cingue anni alla
data di pubbticazione dellavviso di cui al ¢. 2, in materia di conciliazioni e/o arbitrati /o contenzioso in materia di lavoro;
fermi restando gli ulteriori requisiti, detto termine & ridotto a quattro anni per i soggetti che abbiano superato i corsi di
formazione di cui all'art, 1; & ridotto a tre anni per i soggetti muniti di dottorato di ricerca in materia di diritto de! lavoro o
di corsi di specializzazione postuniversitari nella medesima materia di durata almeno triennale,

La lista si compone di tre sezioni denominate A, B e C. Nella seziocne A sono iscritti | soggetti che ottengono I'assenso da parte
della maggioranza della rappresentanza dell'A.P.RA.N. Nella sezione B sono iscritti i soggetti che ottengono I'assenso delia
maggioranza dei rappresentanti delle organizzazioni sindacali. Nella sezione C sono iscritti i soggetti che ottengono il doppio
assenso con preferenza per quelli appartenenti alle categorie sub lett. a) e b) del comma 2; tali soggetti svolgono le funzioni di
conciliatore unico e di presidente di collegio arbitrale.

Costituisce motivo di cancellazione dalle liste, deliberata a giudizio insindacabile del comitate di coordinamento:
a) la perdita dei requisiti di cui al comma 2;

b) la violazicne degli obblighi di imparzialitd e di indipendenza;

¢) il mancato espletamentoe dell'incarico senza giustificati moetivi o, a prescindere, per tre volte consecutive;

d) l'inadempimente dell'obbligo di restituzione delle indennita di cui all'art. 6, ¢. 11;

e} la reiterata viclazione di norme legge e di procedimento;

f} la perdurante incapacita psicofisica.

Il soggetto cancellato dalla lista ai sensi del comma 4 non pud presentare nuova domanda di iscrizione alla lista prima del
decorse di cinque anni dalla data del provvedimento di cancellazione.

Art. 9
(Segreteria conciliazioni e arbitrati)

Presso la Provincia autonoma di Trento & costituita la Segreteria conciliazioni e arbitrati con il compito di assicurare il supporto
alle attivita det comitato di coordinamento e degli arbitri, provvedere alla tenuta della lista degii arbitri ed effettuare le operazioni
di estrazione a sorte , liquidarne i compensi, ricevere le richieste di esperimento di tentative obbiigatorio di conciliazione e di
devoluziane ad arbitri della controversia, effettuare le comunicazioni alle parti agevolandone gli adempimenti e |la partecipazione
al procedimento, redigere i verbali di riunicne e ogni altro adempimento procedimentale alla stessa rimesso dalla presente
regolamentazione.

Art. 10
{Durata della regolamentazione e relativi oneri)

La presente regolamentazione ha durata biennale. Le procedure di conciliazione ed arbitrato sono attivate decorsi quattra mesi
dalla data di entrata in vigore del CCPL, prorogabiti di un mese con decisione del comitato. Sino a tale data lo stesso, coadiuvato
dalla segreteria conciliazioni e arbitrati, procede agli adempimenti propedeutici all'applicazione della narmativa.

Gli oneri generali di amministrazione e di funzionamento della presente regolamentazione sono considerati costi contrattuali da
ripartirsi fra i comparti di contrattazione provinciale. Sinc alla conclusione dei primi contrattl collettivi successivi alla presente
reqolamentazione, i predetti oneri restano a carico della Provincia autonoma di Trento.

Art. 11
(Sospensione dei termini)

Tutti i termini previsti dalla presente regolamentazione, salvo quelli disciplinati direttamente dalla legge, sono saspesi durante |l

http://www apran.provincia.tn.it/contratti/autonomie_locali/contratti categorie/testo_c... 09/10/2014



e b Bt

Testo coordinato AALL _area-non-dirigenziale Page 9 of 10

mese di agosto di clascun anno solare.,

Allegato 1
STATUTO DEL COMITATO DI COORDINAMENTO PROVINCIALE PER LE CONCILIAZIONI E GLI ARBITRATI IN SEDE
SINDACALE
Art. 1
{Compiti)

In considerazione del carattere sperimentale della presente regolamentazione e della conseguente necessita di acquisire una
collaborazione guanto pid possibile ampia nella fase di avvio delle nuove regole, il Comitato di coordinamento provinciale per le
conciliazioni e gli arbitrati in sede sindacale & composto dall'A.P.RA.N, e dalle confederazioni rappresentative. Gli stessi soggetti si
riservano di ridefinire natura e funzione del predette Comitato sulla base delle indicazioni dell'esperienza nel frattempo maturata. Sono
compiti prieritari del Comitato di coordinamento:

I menitoraggic del flusso delle canciliazieni e delle decisioni arbitrali;

s effettuare la selezione degli arbitri;

« adeguare la misura delle indennitd spettanti agii arbitri, in relazione al valore, alla ritevanza e complessita della controversia
nonché alla durata dell'opera prestata;

« favorire la partecipazione di soggetti qualificati a corsi interdisciplinari di formazione per I'esercizio dell'attivita di arbitro;

e predisporre entro il termine biennale di cui afl'art. 10 una relazicne di sintesi sugfi esiti della sperimentazione formulando
proposte per la revisione della narmativa;

¢ curare gli ulteriori adempimenti allo stesso rimessi dalla presente regclamentazione.

Art. 2
{Composizione)
1. Fanno parte del Comitato una rappresentanza dell’A.P.RA.N. e un rappresentante di ciascuna delle confederazioni sindacali
rappresentative. L'incarico di coordinatore & affidato al presidente dell’A.P.RA.N. o suo delegato.
Art. 3
{Funzionamento)

1. L'interazione tra i membri del Comitato si svolge in un contesto cooperative che valorizza la qualitd del contributo di sostegno
all'avvio dell'esperienza a cui seno tenute Je parti firmatarie. Ulteriori modalita di funzionamento del Comitato saranng eventualmente
stabilite dallo stesso con appasito regolamento.

A o

Allegato 2

TABELLE INDENNITA’ CONCILIATORI E ARBITRI

TARIFFE CONCILIATORE UNICO
{a carico della Provincia autonoma di Trento)

Valore indeterminate di modesta rilevanza e comungue di valore fino ad € Valore superiore ad
10.329,00 €10.329,00
€ 155,00 € 210,00

TARIFFE ARBITRO UNICO

Valore indeterminato di
valore da Valore da Vvalore da Valore da Valore superiore ad
(es s;g?:nfiti;r:\e’:?azt?ve del € 2.582,00 ad €10.329 € 25.823,00ad € € 51.646,00 ad € 103_[.:;1’00
raﬁporto) o valors sno ad € € 10.329,00 ad € 25.823,00 51.646,00 €103.291
2.582,00
€ 258,00 € 620,00 £ 955,00 €1.911,00 € 2,943,00 €4.132,00

TARIFFE MPONENTI E PRESIDENTE DEL COLLEGIOQ PER ARBITRALE

Valore indeterminato di Valore da valcre da valore da Valore da
maodesta rilevanza (es, € 2.582,00 € 10.329 ad €25.823 ad €51.646,00ad € | VO supeniore ad
sanzioni conservative ad € 10.329,00 € 25.823,00 € 51.646,00 103.291,00 e

del rapporto) o Valere
sino ad € 2,582,00

PER CIASCUN
COMPONENTE DEL € 155,00 € 310,00 € 491,00 € 955,00 € 1.472,00 € 2.066,00
COLLEGIO ARBITRALE

PRESIDENTE

COLLEGIO ARBITRALE € 207,00 € 362,00 € 568,00 € 1.162,00 €1.627,00 € 2.479,00
TOTALE IND.
COLLEGIO € 516,00 €981,00 € 1.549,00 € 3.073,00 € 4571,00 €6.611,00

CRITERI DI CORRESPONSIONE DELLE INDENNITA'

A. In caso di inammissibilitd del tentativo di conciliazione e di marcata comparizione di una o entrambe le part alla riunione
VFindennita dovuta al conciliatore & pari a 2/3 di quella di prima fascia {controversie di valore finc a 2,582,00 Euro).
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B. In casao di irricevibilita, inammissibilitd dell'istanza di avvio e di estinzione del procedimento arbitrale sono corrispaste le indennita
di prima fascia (controversie di valore fino a 2582,00 Euro} ridotte a 2/3 a carico, in eguale misura, delle parti.

C. In caso di consensuale rinuncia al lede o di conciliazione in corso di procedimento arbitrale gli arbitri hanno diritto a due terzi
dell'indennita ordinaria prevista per gli arbitri, ripartita, salvo diverso accordo, in parti eguali fra le parti.

0. I dipendenti delle amministrazioni pubbliche destinatarie della presente regolarmentazione individuati quali arbitri svolgono
I'attivita in orario di servizio e hanno diritto alla metd delle indennitd sopra previste, fatto salve ogni ulteriore trattamento
Indennitaric previste dai contratti collettivi.

E. I dipendenti delle amministrazioni pubbliche destinatarie della presente regolamentazione chiamati ad assistere, in funzioni di
esperti, le pubbliche amministrazioni in sede di conciliazione e di arbitrato, svolgono la propria attivitd in orario di servizio e
hanno diritto alle indennita previste in sede contrattuale.

F. Gli importi delle indennita dovute ai conciliatori e agil arbitri sono liquidate e riscosse dalla Segreteria; gli importi sono
arrotondati all'Euro per difetto; & ammesso reclamo da parte degli interessati al Comitate di coordinamente entro venti giorni
dalla relativa comunicazione.
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