ORIGINALE

Oggetto: Aggiornamento piano triennale prevenzione della corruzione . Piano 2015-2017

Lanno duemilaquindici addi ventinove del mese di gennaio alle ore JE 25 nella sede
comunale, nella sala delle riunioni, a seguito di regolari avvisi, recapitati a termini di iegge, si &

convocata la Giunta comunale,

Presenti Assenti
RIZZONELLI Erminio Sindaco X
MUSST Ausilio - V.Sindaco X
BAZZOLI Franco Ass. Assente
BAZZOLI Lia - Ass, X
PIZZINI Walter - Ass, X

Assiste il Segretario comunale sig. Vincenzo dr. Todaro
Riconosciuto legale il numero degli intervenuti, il Signor Erminio Rizzonelli nella sua qualita di

Sindaco, assume la presidenza e dichiara aperta la seduta per la trattazione dell'oggetto.

REFERTO DI PUBBLICAZIONE

Certifico io sottoscritto Segretario comunale, che copia della presente deliberazione &

pubblicata dal giorno

30 GEN. 2015

all’Albo telematico over rimarra esposta per 10 giorni consecutivi

IL SEGR

10 COMUNALE
r. Todaro



OGGETTO: Aggiornamento piano triennale prevenzione della corruzione Piano 2015-2017.
LA GIUNTA COMUNALE

Rilevato che la Legge 190/2012, “Disposizioni per la prevenzione e la repressione della corruzione
e delliflegalita’ nelfa pubblica amministrazione”, ha introdotto numerose disposizioni volte a
prevenire | fenomeni corruttivi nell’ambito della pubblica amministrazione individuando un
Autorita nazionale anticorruzione, prevedendo I' approvazione da parte dell'Autorita
Nazionale Anticorruzione di un Piano Nazionale Anticorruzione predisposto dal
Dipartimento della Funzione Pubblica, e prevendendo la figura, per ogni pubblica
amministrazione la presenza di un soggetto Responsabile della prevenzione della
corruzione e [' adozione da parte dellorgano di indirizzo politico di ciascuna
Amministrazione di un Piano Triennale di Prevenzione della Corruzione su proposta del
Responsabile della prevenzione della corruzione, soggetto che ai sensi defl'art. 1, ¢. 7 della
legge €’ individuato, di norma, nel segretario, salva diversa e motivata determinazione.

Ricordato che in esecuzione di tale Legge, attraverso intese in sede di Conferenza Unificata
concluse il 24 luglio 2013, si & previsto l'obbligo per i Comuni di adottare il Piano entro e
non oltre il 31 gennaio 2014, Piano che in via di prima stesura era destinato a coprire cosi il
periodo 2013-2016;

Ricordato

- che in base a questi presupposti, con la deliberazione della Giunta comunale n. 20 del 30
gennaio 2014 si & adottato il Piano Triennale di prevenzione della corruzione 2013-2016,

- che tale Piano & stato pubblicato sul sito del Comune ed & stato trasmesso ai dipendenti
incaricati di assumere iniziative per darvi attuazione, attuazione che a livello generale ha
visto I'adozione di un codice di comportamento dei dipendenti pubblici aggiornato,

Evidenziato

- che i Piano va aggiornato annualmente ed il Segretaric Comunale, come responsabile
anticorruzione, ha provveduto a formare una Bozza di aggiornamento nel Piano aggiornato

- 2014-2017;

- che al fine di una verifica sullo stato di attuazione il segretario con comunicazione del 3 dicembre
2014, n. prot. 6148, ha richiesto ai responsabili delle misure adottate, ricevendo dalla
responsabile del servizio finanziario una risposta secondo la quale i presupposti utilizzati
per il pagamento delle fatture ed i tempi relativi, non richiedono alcuna particolare misura;

- che invece soitanto ad oggi & pervenuta risposta dal responsabile dell'ufficio tecnico comunale
dal quale risulta invece la non adozione di misure perché da un lato a quanto risulta ritenute
sovrabbondanii rispetto alle finalita e dall'aliro anche per le problematiche inerenti il
sovraccarico di lavoro (a tai fine il responsabile dell'ufficio ha avvisato il segretario che
starebbe predisponendo una relazione in proposito)

- similmente difficolta di tempo sono state riferite oralmente dal responsabile deil’anagrafe e
Commercio al Segretario;

Evidenziato che il segretario comunale, che ha presentato anche apposita relazione gia pubblicata
sul sito del Comune il 31 dicembre 2014, illustra alla Giunta le ragioni per le quali gran
parte delle misure previste dal Piano vanno per forza di cose rimodulate per le ragioni che
seguono; _

- vanno ovviamente rimodulati i tempi per I'adozione delle misure non ancora adottate, dando una
seconda possibilitd per farlo determinando tempi non troppo brevi per evitare di avere
misure individuate per assolvere alla formalitd ma per dare modo, anche se in ritardo ad
una adozione ponderata: a tal proposito la presenza di un ingegnere in comando, che si
ritiene restera servizio presso il Comune che dovrebbe, si spera poter scaricare un poco
I'ufficio tecnico comunale dell’attivita esorbitante che lo affligge;

- il segretario comunale invece ha preso pilt iniziative perché le misure possano essere attuate, a
volte rilevando anche situazioni che si cambinano favorevolmente alla realizzazione delle
misure, dovute anche al fatto che per ia piccola dimensione dell’Ente alcuni dipendenti
sono titolari di pit fasi procedimentali degli stessi settori e possone comunque adattare la
propria attivitd ad esigenze c¢che man mano si presentano risolvendo problemi di
coordinamento, ma tuttavia non & riuscito come riferisce ad individuare tutie le misure,




soprattutto in alcuni settori dove l'adozione di misure consiste in realta in di natura politica
di destinate a trovare concretizzazione in disposizioni regolamentari, come ad esempio la
fruizione di beni patrimoniali immaobili del Comune, (che sono in numero tale da consentire,
a quanto risulta un ampio soddisfacimento delle esigenze della popolazione per afttivita di
associazioni, gruppi @ manifestazioni, senza che si evidenzino sacrifici) ma che, cosa mai
fatta sinora, abbisognano di una ricognizione che ne definisca dettagliatamente le
destinazioni, anche per specifiche parti, e quindi anche le destinazioni alla pubblica
fruizione, nellambito anche di scelte di carattere tariffario che anch’esse rientrano nei
presupposti necessari per consentire 'accesso a condizioni equilibrate e secondo criteri di
omogeneita di trattamento; similmente occorre addivenire, .soprattutto dopo i rilevanti
interventi normativi che incidono sula materia, ad una ricognizione e precisazione degli
indirizzi in maniera di nomine espressi dal Consiglio comunale, e per quanto si ritenga
anche in materia contrattuale per la definizione di criteri specifici per la rotazione degli
incarichi: cosicché tutte le misure da adottare in questi settori, o la predisposizione di
presupposti atti regolamentari presuppone a sua volta delle scelte politiche di Fondo;

- il segretario comunale poi evidenzia di non essere arrivato a definire aicuni elementi operativi per
le procedure di assunzione selezione e progressione del personale, perché si pongono
alcuni dubbi:. occorre considerare che [lattuale situazione normativa di blocco pressoché
totale di assunzioni e le forti delimitazioni alle progressioni comportano lirrigidimento
organizzativo e la raritd di procedure di questo genere e quando se ne prospettassero vi
sarebbero i termini per programmarle adeguatamente, né una programmazione generale di
aspetti eccessivamente di dettaglio potrebbe giovare dal momento che gia concorrono a
definire le forme di pubblicita relative il regolamento per le assunzioni, la normativa
regionale, la normativa provinciale {che laddove ammette, a fini finanziari forme residue di
assunzioni, pud anche arrivare a definire aspetti di pubblicitd) cosicché in realta seppure
puc essere utile definire alcuni aspetti operativi di cautela contro forme di malcostume
questi dovrebbero riguardare piuttosto e specificamente i pil rari e specifici casi che si
dovessero prospettare di procedure di assunzione ipotizzabili, piuttosto che una generalita
di casi per assicurare una omogeneita di comportamento ad una supposta pluralita che in
realta non sembra prospettabile;

Ritenuto da parte deila Giunta comunale di prendere atto di quanto fatto, consapevoie del fatto
che, gli uffici si trovano in difficolta ad affrontare una massa lavorativa sempre crescente,
nellambitc di interventi normativi che rivoluzionano interi settori di attivita-
del’amministrazione, ma anche consapevoiezza che le misure da adottare servono si ad
eliminare dei rischi ma lattivitd del Comune, ed in particolare del personale, si svoige
comungque in modo di adempiere con correttezza ai compiti assegnati, coll’intento di evitare
favoritismi, discriminazioni, vantaggi o svantaggi ingiustificati;

Evidenziato _

- che il segretario comunale in data 31 dicembre 2014, ha pubblicato la relazione del responsabile
anticorruzione;

- che al fine di raccogliere elementi utili all’adozione della presente deliberazione il segretario
comunale ha segnalato a tutti i dipendenti con comunicazione del 14 gennaio 2015 n.
prot 1665 la possibilita di presentare osservazioni;

- che il Sindaco ha pubblicato all’Albo comunaile in data 14 gennaio 2015 n prot. 194 un invito
cittadini, associazioni o altre forme di organizzazioni portatrici di interessi collettivi, la RSU e
le OO.SS. territoriali per la presentazioni di eventuali proposte ef/o osservazioni per
l'aggiornamento del pianc Triennale Anticorruzione entro il 21 gennaio 2015:

Ritenuio di adottare il Piano Triennale di prevenzione della corruzione aggiornato per il triennio
2013-2017, cost come formato, tenendo conto della necessita di riformulare alcune
scadenze;

Visto il Testo unico delle leggi regionali sullordinamento dei comuni della Regione Autonoma
Trentino — Alto Adige approvaio con D P.Reg. 1 febbraio 2005 n. 3/L, e s.m.i, ed in
particolare gl artt. 26, e 28 dal contesto dei quali, appare che la tipizzazione delle
competenze consiliari, faccia propendere per una competenza della Giunta Fattivita di
indirizzo di carattere gestionale operativo che si concretizza con 'adozione del piano;



- il Testo unico delle leggi regionali sullordinamento del personale dei comuni della Regione
autonoma Trentino - Alto Adige approvato con D.P.Req. 1 febbraio 2005 n. 2/L, & ssmi
D.P Reg. 11 maggio 2010 n. 8/L e dal D P.Reg 11 luglio 2012 n. 8/L;

Dato atto che sulla proposta della presente deliberazione sono stati espressi:

- il parere di regolarita tecnico amministrativa del segretario comunale;

- il parere di regolaritd contabile espresso dal segretario comunale, essendo assente |l
responsabile del servizio finanziario ai fini dell’istruttoria, ma pur rilevande che dalla
presente deliberazione non derivano direttamente oneri finanziari a carico dei Comune;

A voti favorevoli unanimi, palesemente espressi per alzata di mano

DELIBERA

1. Di adottare, approvandole, il Piano triennale di prevenzione della corruzione aggiornato 2015-
2017 (che aggiorna il Piano 2013- 2016) predisposto dal segretaric comunale quale
responsabile per la prevenzione della corruzione, nel testo che si allega alla presente
deliberazione;

2. Di pubblicare il Piano in oggetto sul sito web istituzionale dell’Ente nel’apposita sezione da
predisporre predisposta per gli adempimenti anticorruzione;

3. Di trasmettere copia del suddetto Piano al Commissariato del Governo e, in osservanza del
disposto di cui all’articolo 1, comma 8, della legge 190/12, al Dipartimento della Funzione
Pubblica; :

4. Allunanimitad di voti favorevoli, palesemente espressi per alzata di mano di dichiarare la
presente immediatamente eseguibile dovendo conseguire adempimenti solleciti in relazione
alle scadenze;

5. Di dare evidenza che avverso la presente deliberazione sono ammessi:

- opposizione alla Giunta comunale entro il termine di pubblicazione

- ricorso straordinario al Presidente della Repubblica da parte di chi vi abbia interesse, per i motivi
di legittimita entro 120 giorni ai sensi del DPR 24.11.1971 n. 1189;

- ricorso giurisdizionale al TRGA di Trento da parte di chi vi abbia interesse entro 60 giorni (ricorso
alternativo col precedente) ai sensi del D LGS 2 luglic 2010, n. 104




Allegato alla deliberazione della Giunta comunale n. 12 del 29 gennaio 2015

Il Sindaco Erminio Rizzonelli It segretario Vincenzo Todaro

COMUNE DI RONCONE

(Provincia di Trento)

PIANO TRIENNALE DI PREVENZIONE DELLA

CORRUZIONE - AGGIORNAMENTO 2015-2017
in applicazione della L. 190/2012

Approvato con Deliberazione della Giunta comunale n 12 del 29 gennaio 2015

SOMMARIO

1. PREMESSA

2. LA STRUTTURA ORGANIZZATIVA DEL COMUNE DI RONCONE

3. IL SUPPORTO DEL CONSORZIO DEI COMUNI TRENTINI

4. | REFERENTI

5. PRINCIPIO DI DELEGA — OBBLIGO DI COLLABORAZIONE — CORRESPONSABILITA
6. L’APPROCCIO METODOLOGICO ADOTTATO PER LA COSTRUZIONE DEL PIANO

7. IL PERCORSO DI COSTRUZIONE DEL PIANO

7.1 SENSIBILIZZAZIONE DE| RESPONSABILI DI SERVIZIO E CONDIVISIONE
DELL’APPROCCIO ‘

7.2 INDIVIDUAZIONE DE| PROCESSI PIU A RISCHIO (“MAPPA DEI PROCESSI A RISCHIO?) E
DEI POSSIBILI RISCHI (“MAPPA DEI RISCHI")

7.3 PROPOSTA DELLE AZIONI PREVENTIVE E DEI CONTROLLI DA METTERE IN ATTO
7.4 STESURA E APPROVAZIONE DEL PIANO DI PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE
7.4 FORMAZIONE A TUTTI GLI OPERATORI INTERESSATI DALLE AZIONI DEL PIANO
8. LE MISURE ORGANIZZATIVE Di CARATTERE GENERALE

9. IL SISTEMA DEI CONTROLLI E DELLE AZIONI PREVENTIVE PREVISTE

10. AGGIORNAMENTO DEL PIANO DI PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE

10.2 MODALITA DI AGGIORNAMENTO

10.3 CADENZA TEMPORALE DI AGGIORNAMENTO

Allegata: MAPPATURA DEI RISCHI CON LE AZIONI PREVENTIVE E CORRETTIVE, TEMPI E
RESPONSABILITA

1. PREMESSA

Le disposizioni normative volte a combattere i fenomeni di corruzione nella P.A prevedono
una serie di specifiche misure di prevenzione che ricadono in modo notevole e incisive
sull'organizzazione e sui rapporti di lavoro di tutte le amministrazioni pubbliche e degli ent
territoriali



I temi della trasparenza e della integrita dei comportamenti nella Pubblica
Amministrazione appaiono sempre piu urgenti, anche in relazione alle richieste della comunita
internazionale (OCSE, Consiglio d’Europa, ecc ).

Nel 2012 la L. n. 190 (Disposizioni per la prevenzione e la repressione della corruzione e
dell'llegalitd nella Pubblica Amministrazione) ha imposto anche ai Comuni si dotarsi di Piani di
prevenzione della corruzione, strumenti atti a dimostrare come l'ente si sia organizzato per
prevenire eventuali comportamenti non corretti da parte dei propri dipendenti.

Tale ha messo a frutto il lavoro di analisi avviato dalla Commissione di Studio su
trasparenza e corruzione istituita dal Ministro per la Pubblica Amministrazione e la
Semplificazione, e costituisce segnale forte di attenzione del Legislatore ai temi delfintegrita e
della trasparenza dell'azione amministrativa a tutti i livelli, come presupposto per un corretto
utilizzo delle pubbliche risorse.

Con riferimento alla specificitd dell’Ordinamento dei comuni nella Regione Autonoma
Trentino Alto Adige, la Legge n.190/2012 ha previsto, all'art. 1 comma 60, che si raggiungessero
intese in sede di Conferenza unificata in merito agli specifici adempimenti degli enti locali, con
l'indicazione dei relativi termini, nonché degli enti pubblici e dei soggetti di diritto privato sottoposti
al loro controllo, volti alla piena e sollecita attuazione delle disposizioni dalla stessa legge previste.

In particolare le previste intese avevano ad oggetto:

a} la definizione, da parte di ciascuna amministrazione, del piano triennale di prevenzione
della corruzione, a partire da quello relativo agli anni 2013-2016, e alla sua trasmissione alla
regione TAA e al Dipartimento delia funzione pubblica;

b) l'adozione, da parte di ciascuna amministrazione, di norme regolamentari relative
all'individuazione degli incarichi vietati ai dipendenti pubblici:

c) l'adozione, da parte di ciascuna amministrazione, del codice di comportamento in linea
con i principi sanciti recentemente dal DPR 62/2013.

Al comma 61 dell’art. 1 la Legge 190/2012 ha previsto inolire che, attraverso intese in sede
di Conferenza unificata, fossero definiti gli adempimenti, attuativi delle disposizioni dei successivi
decreti emanati sulla base della stessa, da parte della Regione TAA e deile province autonome di
Trento e di Bolzano e degli enti locali, nonché degli enti pubblici e dei soggetti di diritto privato
sottoposti al loro controflo.

La Conferenza Unificata Stato regioni del 24/07/2013 ha sancito la prevista intesa la quale
ha definito ad 31 gennaio 2014 il termine ultimo entro it quale le Amministrazioni avrebbero dovuto
adottare il Piano Anticorruzione. E per il Comune di Roncone, cié & avvenuto con la deliberazione
della Giunta comunale n. 20 del 30 gennaio 2014. '

Con l'intesa & stato costituito altresi un tavolo tecnico presso il Dipartimento della funzione
pubblica con | rappresentanti delle regioni e degli enti locali, per stabilire i criteri sulia base dei
quali individuare gli incarichi vietati ai dipendenti delle amministrazioni pubbliche, che costituiranno
un punto di riferimento per le regioni e gli enti locali

Gli enti avrebbero dovuto o adottare il regolamento sugli incarichi vietati ai propri dipendenti
entro 90 giorni dalla conclusione dei lavori del tavolo tecnico e comungue non oltre 180 giorni dalla
data di adozione dell’lntesa (ossia entro il 20 gennaio 2014). Tuttavia nella nostra realtd occorre
tener conto di quanto (gia) stabilito dalle leggi regionali in materia (art. 23 DPReg. 1 febbraio 2005
n. 2/L e s m. come modificato dal DPReg. 11 maggic 2010 n. 8/L e dal DPReg. 11 iuglio 2012 n.
8/L) che dettano principi e criteri ai quali i regolamenti organici del comune devono attenersi, ed a
tal proposito su pud rilevare che il regolamento Organico del personale dipendente adottato con la
deliberazione del Consiglio comunale n. 59 del 27 dicembre 2000 gia detta una compiuta disciplina
degli incarichi che possono essere autorizzati e quelli che non lo possono essere, che integrata da
alcune ipotesi di incarichi vietati man mano introdotte a livello normativo generale permette di
avere un quadro completo degli incarichi vietati. Tuttavia & depositata agli atti una bozza per un
aggiornamento delle disposizioni regolamentari in materia che nel corso dellanno 2015 potra
essere di base per una disciplina riepilogativa in maniera organica, che tenga conto anche delle
delimitazioni introdotte nei tempi pit recenti.

Nel 2013 & stato inoltre adottato il D Igs. n. 33 con il quale si sono riordinati gli obblighi di
pubblicita e trasparenza delle Pubbliche Amministrazioni, cui ha fatto seguito, sempre come
costola della Legge Anticorruzione, il Decreto Legislativo n. 39/2013, finalizzato allintroduzione di



griglie di incompatibilita negli incarichi "apicali" sia nelle Amministrazioni dello Stato che in quelle
tocali (Regioni, Province e Comuni), ma anche negli Enti di diritto privato che sono controllati da
una Pubblica Amministrazione.

La Legge 190/2012 ad imporre operativamente (art. 1 comma 5) a tutte le pubbliche
amministrazioni di definire, approvare e trasmettere al Dipartimento della Funzione Pubblica:

a. Un piano di prevenzione della corruzione che fornisca una valutazione del diverso livello
di esposizione degli uffici al rischio di corruzione e indichi gli interventi organizzativi volti a
prevenire il medesimo rischio;

b. Procedure appropriate per selezionare e formare i dipendenti chiamati ad operare in
settori particolarmente esposti alla corruzione.

La proposta, elaborata dal Dipartimento della Funzione Pubblica sulla base delle Linee di
indirizzo del Comitato interministeriale per il contrasto alla corruzione, & stata approvata da CIVIT
in data 11 settembre

In base a questi presupposti quindi il Comune ha adottato il Piano triennale di prevenzione
della corruzione 2013 —~ 20186, in relazione a tali prescrizioni, e alla luce delle linee guida dettate nel
Piano Nazionale Anticorruzione e delle intese sotioscritte in Conferenza Unificata Stato Regioni,
contiene:

1) I'analisi del livello di rischio delle attivita svolte,

2) un sistema di misure, procedure e controlli tesi a prevenire situazioni lesive per la
trasparenza e l'integrita delle azioni e dei comportamenti del personale.

Per quanto riguarda il tema della trasparenza, la Regione Autonoma Trentino Alto Adige,
con Legge Regionale 29 ottobre 2014, n. 10 ha introdotto le disposizioni di adeguamento alla
legge 6 novembre 2012, n. 190, pubblicata sul Supplemento al Bollettine ufficiale della Regione
Trentino Alto Adige Supplemento n. 1 al n 44 del 04/11/2014, per entrare in vigore il quindicesimo
giorno successivo e le relative disposizioni dovranno trovare piena applicazione entro 180 giorni da
tale data. Il Consorzio dei Comuni del Bacino imbrifero del Chiese nel Territorio Trentino, che gia
ha provveduto ad organizzare un servizio di messa a disposizione del sito internet di ciascun
Comune aderente, e quindi anche il nostro comune, ha organizzato 'approntamente di un nuove
sito, a cura della Societa partecipata “informatica trentina” e con una partecipazione all'attivita
organizzativa da parte del Consorzio dei Comuni Trentini, Cooperativa partecipata dei Comuni
trentini, che svolge rilevante attivita di supporto e consulenza ai Comuni trentini, sito che dovrebbe
permetiere ora una corretta trasparenza nelllambito dello schema di adempimenti previsti dalla
legge regionale

2. LA STRUTTURA ORGANIZZATIVA DEL COMUNE DI RONCONE

In refazione alla deliberazione di Giunta comunale n 2 del 15 gennaio 2001, e successive
modificazioni la struttura organizzativa del Comune nel mese di gennaio 2015, e senza
modificazioni rispetto al recente passato & suddivisa in:

UFFICIO TECNICO, con compiti generali inerenti i Servizi di gesticne e manutenzione del demanio
e del patrimonio comunale, e futti i compiti attinenti I'edilizia, I'urbanistica, le opere pubbliche,
I'ambiente;

UFFICIO “SERVIZI ELETTRICI” - “SERVIZIO ACQUEDOTTO” “SERVIZIO RACCOLTA”
“RIFIUTI SOLIDI URBANI”, con compiti generali inerenti:

- lattivita di produzione e distribuzione dell’'energia elettrica, per i quali attualmente deve assumere
la veste di responsabile per gli aspetti tecnici riguardanti piccoli acquisti, lavori, e prestazioni di
attivita il responsabile dell’ufficio tecnico,

- altri compiti generali riguardanti I'acquedotto comunale e la distribuzione dellacqua potabile,
nonché il servizio di smaltimento dei rifiuti solidi urbani , peraltro quest'ultimo ora gestito dalla
Comunita delle Giudicarie;

UFFICIO DI RAGIONERIA — “SERVIZIO FINANZIARIO” con tutti i compiti inerenti la contabilita
del Comune previsti dalla normativa vigente e dal regolamento di contabilita, e la gestione
dell'l.C.I.

UFFICIO ANAGRAFE, STATO CIVILE, LEVA MILITARE, ELETTORALE, STATISTICA ED
ALTRE FUNZIONI STATALI, TOPONOMASTICA, COMMERCIO, DISCIPLINA DELLE



ATTIVITA DI BARBIERE E PARRUCCHIERE, POLIZIA AMMINISTRATIVA, E GESTIONE
DEL SERVIZIO CIMITERIALE, ALTRI ADEMPIMENTI VARI;

UFFICIO DI BIBLIOTECA con compiti di gestione di tutte le attivita riguardanti la biblioteca
comunale;

UFFICIO DI SEGRETERIA, nell'esercizio di tutte le funzioni attribuitegli dallordinamento vigente, e
non attribuite ai respensabili dei vari uffici sopra richiamati.

Il segretario comunale dott. Vincenzo Todaro, ai sensi dellart 1 comma 7 secondo
capoverso della Legge 190/2012, ¢ il Responsabile anticorruzione del Comune di Roncone.

Si rappresenta che il presente Piano prende in considerazione esclusivamente i processi
critici direttamente gestiti. A tal fine si sottolinea che tra questi non possono figurare quelli relativi ai
seguenti servizi resi alla cittadinanza:

Polizia locale — resa tramite gestione associata , della cui organizzazione risponde il
Comune capofila di Stero... ...

Servizi asilo nido e di gestione dei permessi per la raccolta di funghi della cui
organizzazione risponde il Comune capofila di Bondo.

Tariffe inerenti i servizi in materia di rifiuti — demandati alla gestione della Comunita di Valle
in forza di apposite convenzioni, Ente che provvede all'ativita di raccolta e smaltimento rifiuti

3. IL SUPPORTO DEL CONSORZIO DElI COMUNI TRENTINI

Per avviare il processc di costruzione del Piano il Comune si & avvalso dall’anno 2013, e si
avvale ancor ora del supporto di Formazione-Azione del Consorzio dei Comuni Trentini, e del
tutoraggio dallo stesso garantito. Lungo il percorso assistito & siato possibile affinare e
omogeneizzare la metodologia di analisi e gestione dei rischi e di costruzione delle azioni di
miglioramento, anche grazie al confronto con realta cmogenee del territorio.

Limportanza del ruclo delle associazioni dei comuni nell'accompagnamento del processo
per lintegritd e la frasparenza & stato ira 'altro enfatizzato anche dal recente Piano Nazionale
Anticorruzione.

4.1 REFERENTI

In considerazione della dimensione piccola dellEnte e della complessita della materia,
onde raggiungere il maggior grado di effettivita deil'azione di prevenzione e contrasto, gia nella
prima adozione del Piano si & prevista in linea con quanto suggeritc dal PNA, la possibile
designazione di Referenti per lintegritd per ogni Area che coadiuvino iI Responsabile
dell Anticorruzione, al quale solo fanno peraltro capo le responsabilita tipiche e non delegabili
previste dalia norma di legge. Dopo il primo anno di Adozione del Piano, si & notata una certa
difficolta nei responsabili degli uffici comunali nel seguire le problematiche inerenti I'adozione del
Piano anticorruzione, che si possono principalmente individuare in una strutturale carenza di
personale, e nelle difficolta operative che derivano da un vorticoso sovrapporsi novita normative,
operative, informatiche, novita che arrivano incerte ed alla rinfusa spessc derivanti da un
atteggiamento emergenziale che pone complessi problemi appficativi creando una situazione
operativa destabilizzata nella quale & arduo individuare affidabili e stabili misure che giovino a
costruire attendibili misure anticomruzione, e tante pit arduo € il farlo in tempi brevi.

In questa situazione non & stato possibile approfondire se ed in che misura sia necessario
inquadrare il ricorso a tali figure per provvedere all'eventuale designazione con una visione piU
chiara e puntuale di come regolarne i compiti e la suddivisione Allo stesso modo e con le stesse
motivazioni potranno essere individuati Referenti per i Controlli interni e per la Trasparenza.

| Referenti dovranno improntare la propria azione alla reciproca e sinergica integrazione,
nel perseguimento dei comuni obiettivi di legalita, efficacia ed efficienza.

Il raccordo e il coordinamento per il corretto esercizio delle funzioni dei Referenti potranno
essere oggetto di formalizzazione in successive disposizioni del segretaric comunale nella sua
veste di responsabile anticorruzione.



5. PRINCIPIO DI DELEGA -~ OBBLIGO DI COLLABORAZIONE -
CORRESPONSABILITA

Durante la progettazione del presente Piano, nel rispetto del principio funzionale della
delega esso é stato trasmesso ai Funzionari con responsabhilita organizzativa sulle varie strutture
dellEnte, anche eventualmente come soggetti titolari del rischio ai sensi del PNA, dando modo ad
essi di collaborare nella promozione ed adozione di tutte le misure atte a garantire l'integrita dei
comportamenti individuali nell’organizzazione, peraltro nessuno di essi ha formulato particolari
rilievi e proposte.

Similmente ad essi e stata comunicata l'iniziativa dell’aggiornamento del gennaio 2015 e
similmente nessuno di essi ha formulato particolari rilievi e proposte.

6. L’APPROCCIO METODOLOGICO ADOTTATO PER LA COSTRUZIONE DEL PIANO

Obiettivo primarioc del Piano di prevenzione della corruzione & garantire nel tempo
al’Amministrazione Comunale, attraverso un sistema di controlli preventivi e di misure
organizzative, il presidio del processo di monitoraggio e di verifica sull'integrita delle azioni e dei
comportamenti del personale.

Cio consente da un lato la prevenzione dei rischi per danni allimmagine derivanti da
comportamenti scorretti o illegali del personale, dallaliro di rendere it complesso delle azioni
sviluppate efficace anche a presidio della corretta gestione dell’ente.

La metodologia adottata nella stesura del Piano si ¢ rifatta a due approcci considerati di
eccellenza negli ambiti organizzativi (banche, societd multinazionali, pubbliche amministrazioni
estere, ecc ) che gia hanno efficacemente affrontato tali problematiche:

L'approccio dei sistemi normati, che si fonda sul principio di documentabilita delle
attivita svolte, per cui, in ogni processo, le operazioni e le azioni devono essere verificabili in
termini di coerenza e congruita, in modo che sia sempre attestata la responsabilita della
progettazione delle attivita, delia validazione, dell’autorizzazione, dell'effettuazione; e sul principio
di documentabilita dei controlli, per cui ogni attivita di supervisione o controllo deve essere
documentata e firmata da chi ne ha la responsabilita. In coerenza con tali principi, sono da
formalizzare procedure, check-list, criteri e altri strumenti gestionali in grado di garantire
omogeneita, olire che trasparenza e equita; '

- L’approccio mutuato dal D.lgs. 231/2001 — con le dovute contestualizzazioni e senza
che sia imposto dal decreto stesso nell’ambito pubblico - che prevede che lente non sia
responsabile per i reati commessi (anche nel suo interesse o a suo vantaggio) se sono
soddisfatte le seguenti condizioni:

-- se prova che lorgano dirigente ha adottato ed efficacemente attuato, prima della
commissione del fatto, modelli di organizzazione e di gestione idonei a prevenire reati della
specie di quello verificatosi;

-- se il compito di vigilare sul funzionamento e Fosservanza dei modelli e di curare il loro
aggiornamento & stato affidato a un organismo dell’'ente dotato di autonomi poteri di iniziativa e di
controflo;

-- se non vi & stata omessa o insufficiente vigilanza da parte dell’organismo. risultano
assolutamente in linea con la proposta di Piano Nazionale Anticorruzione elaborata dal
Dipartimento della funzione pubblica in base alla legge n. 190 del 2012, approvata dalla C LV LT,
Autorita nazionale anticorruzione in data 11 settembre 2013

6. APPROCCIO METODOLOGICO ADOTTATO PER LA COSTRUZIONE DEL PIANO

Obiettivo primario del Piano di prevenzione defla corruzione & garantire nel tempo
al’Amministrazione Comunale, attraverso un sistema di controlli preventivi e di misure organizzative, il
presidio del processo di monitoraggio e di verifica sull'integrita delle azioni e dei comportamenti del
personale. '

Cid consente da un lato la prevenzione dei rischi per danni allimmagine derivanti da
comportamenti scorretti o illegali del perscnale, dalfaltro di rendere il complesso delle azioni sviluppate
efficace anche a presidio della corretta gestione dell’'ente.



La metodologia adottata nella stesura del Piano si rifa a due approcci considerati di
eccellenza negli ambiti organizzativi {banche, societa multinazionali, pubbliche amministrazioni estere,
ecc.) che gia hanno efficacemente affrontato tali problematiche:

L'approccio dei sistemi normati, che si fonda sul principio di decumentakilita delle
attivita svolte, per cui, in ogni processo, le operazioni e le azioni devono essere verificabili in termini di
coerenza e congruita, in modo che sia sempre atiestata la responsabilita della progettazione delle
attivita, defla validazione, dell’autorizzazione, dell'effettuazione; e sul principio di documentabilita dei
controlli, per cui ogni atlivitad di supervisione o controlio deve essere documentata e firmata da chi ne
ha la responsabilita. In coerenza con tali principi, sono da formalizzare procedure, check-list, criteri e
altri strumenti gestionali in grado di garantire omogeneita, oltre che trasparenza e equita;

- L'approccio mutuato dal D.Igs. 231/2001 — con le dovute contestualizzazioni e senza che
sia imposto dal decreto stesso nellambito pubblico - che prevede che I'ente non sia responsabile per
i reati commessi (anche nel suo interesse o0 a suo vantaggio) se sono soddisfatte le seguenti
condizionk:

- se prova che lorgano dirigente ha adottato ed efficacemente attuato, prima della
commissione del fatto, modelli di organizzazione e di gestione idonei a prevenire reati della specie
di quello verificatosi;

-~ se il compito di vigitare sul funzionamento e l'osservanza dei modelli e di curare il loro
aggiornamento & stato affidato a un organismo dellente dotato di autonomi poteri di iniziativa e di
controllo;

-- se non vi & stata omessa o insufficiente vigilanza da parte delorganismo. risultano
assolutamente in linea con la proposta di Piano Nazionale Anticorruzione elaborata dal Dipartimento
della funzione pubblica in base alla fegge n. 190 del 2012, approvata dalla C.1.V.I. T, Autorita nazionale
anticorruzione in data 11 settembre 2013,

7.1 Sensibilizzazione dei Responsabili di Servizio e condivisione dell'approccio |l primo
passo compiuto nella direzione auspicata & stato quello di far crescere all'interno del Comune la
consapevolezza sul problema dell'integrita dei comportamenti.

In coerenza con l'importanza della condivisione delle finalita e del metodo di costruzione
del Piano, si & cosi cercato di avere a piu riprese una prima sensibilizzazione e coinvolgimento
dei Responsabili di Servizio, per approfondire che it Piano di prevenzione della corruzione pud
estendersi non solo ai procedimenti previsti dall’art. 1 comma 16 della L 190 (autorizzazioni o
concessiaoni; scelta del contraente per 'affidamento di lavori, forniture e servizi; concessione ed
erogazione di sovvenzioni, contributi, sussidi, ausili finanziari, nonché' attribuzione di vantaggi
economici di qualungue genere a persone ed enti pubblici e privati; concorsi e prove selettive per
assunzione del personale e progressioni di carriera), ma a tutte le attivita del Comune che
possono presentare rischi di integrita. Tuttavia difficolta operative hanno impedito concreti sviluppi
in proposito Altre iniziative per il coinvolgimento dei dipendenti hanno avuto luogo prima del primo
aggiornamento al Piang.

7.2 Individuazione dei processi piu a rischio ("mappa/registro dei processi a rischio”) e dei
possibili rischi (*mappafregistro dei rischi”) In logica di priorita, sono stati selezionati dal Segretario
Comunale, ancora ai fini della formazione del Piano adottato nellanno 2014, senza rilievi da parte
dei Responsabili dei processi che, in funzione della situazione specifica del Comune, presentano
possibili rischi per lintegrita, classificando tali rischi in relazione al grado di “pericolosita” ai fini
delle norme anti-corruzione.

In coerenza con quanto previsto dal Dlgs 231/2001 e con le conclusioni della
Commissione di Studio su trasparenza e corruzione (rapporto del 30 gennaio 2012), sono state
attuate in tale selezione metodologie proprie del risk management (gestione del rischio), nella
valutazione della priorita dei rischi, caratterizzandoc ogni processo in base ad un indice di rischio in
grado di misurare il suo specifico livello di criticita e di poterio quindi successivamente comparare
con il livello di criticita degli altri processi.

Il modello adottato per la pesatura del rischio & comparabile e sostanzialmente analogo a
quello suggerito dal Pianc Nazionale Anticorruzione recentemente adottato.

L"approccio prevede che un rischio sia analizzato secondo due dimensioni:



- la probabilita di accadimento, cioé la stima di quanto & probabile che il rischio si
manifesti in quel processo, in relazione ad esempio alla presenza di discrezionalita, di fasi
decisionali o di attivita esterne a contatto con l'utente: tale probabilita & valutata assegnando un
punteggio da 1 a 5 cinque punti, ove piu sono i punti pit & la probabilita;

- 'impatto dell’accadimento, cioé la stima dell’entita del danno —materiale o di immagine-
connesso alleventualitd che il rischio si concretizzi: tale probabilita € valutata assegnando un
punteggic da 1 a 5 cingque punti, ove pill sono i punti piu & I'entita dellimpatto.

L’indice di rischio si otfiene moltiplicando tra loro questa due variabili (per ognuna delle
quali si & stabilita convenzionalmente una scala quantitativa di cinque punti). Piu é alto l'indice di
rischio, pertanto, pil & critico il processo dal punto di vista dellaccadimento di azioni o
comportamenti non linea con i principi di integrita e trasparenza. In relazione alle richieste della
norma, all'interno del Piano, sono stati inseriti tutti i processi carafterizzati da un indice di rischio
medio o alte o comungue tutli i procedimenti di cui al citato art. 1 comma 18, con processi “critici” il
cui indice di rischio si & rivelato, ad un esame piu approfondito, essere basso.

7.3 Proposta delle azioni preventive e dei controlli da mettere in atfo

Per ognuno dei processi della mappa identificato come “critico” in relazione al proprio indice
di rischio, & stato definito un piano di azioni che contempli almeno una azicne per ogni rischio
stimato come prevedibile (cioé con indice di rischic “alto” o *medic”, ma in alcuni casi anche
‘basso” ma meritevole di attenzione), pregettando e sviluppando gli strumenti che rendano efficace
tale azione o citando gli strumenti gia in essere.

Piu specificatamente, per ogni azione prevista e non attualmente in essere, sono stati
evidenziati la previsione dei tempi e le responsabilitd attuative per la sua realizzazione e
messa a regime - in logica di project management. Tale strutturazione delle azioni e
quantificazione dei risultati aftesi rende possibile # monitoraggio periodico del Piano di
prevenzione della corruzioneg, in relazione alle scadenze temporali e alle responsabilita delle azioni
e dei sistemi di controllo messe in evidenza nel piano stesso.

Attraverso lattivita di monitoraggic e valutazione dell’attuazione del Piano sara possibile
migliorare nel tempo la sua formalizzazione e la sua efficacia.

Il monitoraggio dovra avvenire almeno con riferimento agli indicatori relativi agli ambiti
descritti dalle pagine 30-32 del Piano Nazionale anticorruzione.

7 4 Stesura e approvazione del Piano di prevenzione della corruzione

La stesura del presente Pianc Triennale di prevenzione deila corruzione & stata quindi
realizzata mettendo a sistema azioni operative e azioni di carattere generale che ottemperano le
prescrizioni delfa L 190/2012 Particolare atienzione & stata posta nel garantire |a “fattibilita” delle
azioni previste, sia in termini operativi che finanziari (evitando spese ¢ investimenti non coerenti
con le possibilita finanziarie dellEnte), attraverso la verifica della coerenza rispetto agli altri
strumenti di programmazione del’Ente (Relazione Previsionale e Programmatica, Bilancio di
previsione, PEG, PDO, ecc.).

7 5 Formazione a tutti gli operatori interessati dalle azioni del Piano Al fine di massimizzare
limpatto del Piano, & effettuata un’attivita di informazionefformazione rivolta a tutti i dipendenti
che sul piano per una durata di due ore, con lo scopo di porre I'accento sulle tematiche della eticita
e legalitd dei comportamenti, nonché sulle novita in tema di risposta penale e disciplinare aile
condotte non integre dei pubblici dipendenti. La registrazione delle presenze ha conseniito di
assolvere ad uno degli obblighi previsti dalla L. 190/2012. Per due dipendenti trasferiti da altri
Comuni tra la fine dell'anno 2013 e durante il 2014 in base alle indicazioni fornite.

7 6 Il riscontro di difficoltd operative degli uffici comunali nel provvedere a individuare misure
preventive nei settori @ particolare rischio ha spinto 'amministrazione comunale ad una ridefinizione
generale dei tempi per I'approfendimento e lintroduzione delle misure in occasione del primo
aggiornamento del Piano al quale ora si provvede nel mese di gennaio 2015,

8. LE MISURE ORGANIZZATIVE DI CARATTERE GENERALE



Si riportano di seguito le misure organizzative di carattere generale che 'Amministrazione
Comunale intende mettere in atto, in coerenza con quanto previsto dalla L 190/2012 e con la propria
dimensione organizzativa

Rispetto a quanto auspicato dalla normativa in merito alladozione di adeguati sistemi di
rotazione del personale addetto alle aree a rischio, FAmministrazione rileva la materiale impossibilita di
procedere in tal senso alla luce dell'esiguita della propria dotazione organica: si impegna pertanto a
valutare nel medio periodo la possibilita di rinforzare aftraverso specifici interventi formativi e laddove
possibile una parziale fungibilitd degli addetti nei processi a contatto con la cittadinanza.

In ogni caso cerchera di sopperire a tale impossibilita tramite il rinforzo dellattivita di controllo
cosi come evidenziata nello specifico nelle azioni messe in campo nella seconda parte del presente
Piano.

L'amministrazione, con recentissima iniziativa del segretario comunale ha trasmesso ai
dipendenti il modello utile alla segnalazione da parte del dipendente di condotte illecite di cui sia
venuto a conoscenza, di cui al comma 51 della legge n. 190, con le necessarie forme di tutela, ferme
restando le garanzie di veridicita dei fatti, a tutela del denunciato;

Inoltre Recentemente ha adottato una versione aggiornata del Codice di comportamento dei
dipendenti comunale per garantire cosi it rispetto delle norme del codice di comportamento dei
dipendenti delle pubbliche amministrazioni di cui al DECRETO DEL PRESIDENTE DELLA
REPUBBLICA 16 aprile 2013, n. 62, non solo da parte dei propri dipendenti, ma anche, laddove
compatibili, da parte di tutti i collaboratori delfamministrazione, dei titolari di organi e di incarichi negli
uffici di diretta collaborazione delie autorita, dei collaboratori a qualsiasi titolo di imprese fornitrici di beni
0 servizi o che realizzano opere in favore dell'amministrazione;

L’Amministrazione & impegnata ancora per il prossimo futuro — partendo da quanto indicato
nel’art. 1 comma 9 della L. 190/2012 - a:

Adottare le misure che garantiscano l'effettiva attivazione della responsabilita disciplinare
dei dipendenti, in caso di colpevoli violazione dei doveri di comportamento, ivi incluso il rispettato
puntualmente le prescrizioni contenute nel Piano triennale di Prevenzione della Corruzione;

Ad introdurre le misure volte alla vigilanza sullattuazione delle disposizioni in materia di
inconferibilita e incompatibilita degli incarichi (di cui ai commi 49 e 50 della legge n. 190/2012),
anche successivamente alla cessazione del servizio o al termine dellincarico (vedi il d.Igs. N. 39/2013
finalizzato alla introduzione di griglie di incompatibilita negli incarichi "apicali* sia nelle amministrazioni
dello stato che in quelle locali), ma anche negli enti di diritto privato che sono controllati da una pubblica
amministrazione, nuovo comma 16-ter dell'articolo 53 del d Igs. N. 165 del 2001).

Adottare misure di verifica dell’attuazione delle disposizioni di legge in materia di
autorizzazione di incarichi esterni, cosi come modificate dal comma 42 della legge n 190, pur
trattandosi di aftivita che gia attualmente ;

Prevedere forme di presa d’atto, da parte dei dipendenti, del Piano triennale di prevenzione
delfa corruzione sia al momento dell'assunzione sia, durante il servizio, con cadenza periodica, anche
con riferimento alla tematica delle cd porte girevoli o “pantouflage”;

Integrare il presente Piano con il programma triennale per la trasparenza e l'integrita — da
intendersi quindi come articolazione del Piano triennale di prevenzione della corruzione;

Richiedere alle aziende partecipate e controllate di arricchire | propri modelli organizzativi
richiesti dal D.Lgs.231, con le previsioni del presente Piano laddove compatibili;

Organizzare il coinvelgimento degli stakeholder e la cura delle ricadute sul territorio anche
attraverso I'adozione dei c¢d. Protocolli di legalita a livello di Consiglio delle Autonomie, per consentire a
tutti i soggetti (privati e pubblici), tramite uno strumente di “consenso” operativo fin dal momento iniziale
delle procedure di scelta del contraente, di poter confrontarsi lealmente con eventuali fenomeni di
tentativi di infiltrazione criminale organizzata.

Infine, per quanto concerne I'aspetto formativo — essenziale per il mantenimento e lo sviluppo
del Piano nel tempo, si ribadisce come -in linea con la Convenzione delle Nazioni unite contro la
corruzione, adottata dall’Assemblea generale dellO.N.U. 1l 31 ottobre 2003, la L. 190/2012 si atiribuisce
particolare importanza alla formazione del personale addetto alle aree a piu elevato rischio, per cui &
prevista, in occasione della predisposizione del Piano delia formazione, particolare aftenzione alle
tematiche della trasparenza e della integrita, sia dal punto di vista della conoscenza della normativa e
degli strumenti previsti nel Piano che dal punto di vista valoriale, in modo da accrescere sempre pili lo
sviluppo del senso etico. In tal senso anche nelf'anno 2014 si sono avute iniziative formative sia di
dipendenti e sia del segretario comunale.




9. IL SISTEMA DE] CONTROCLLI E DELLE AZIONI PREVENTIVE PREVISTE

Si riportano di seguito, organizzate a livello di Servizio, le schede contenenti le azioni
preventive e i controlli attivati per ognuno dei processi per i quali si & stimata la presenza di un
rischio rilevante o per il quale si & comunque ritenuto opportuno e utile predisporre e inserire nel Piano
azioni preventive. | processi complessivamente inseriti nel Piano sono Area Gestione del Territorio,
Area Lavori Pubblici, della Segreteria, dellArea Risorse Economiche, dellArea Risorse Umane,
dell’Area Servizi alla persona, trasversali a diverse Aree e Settori), ai rischi individuati sono
complessivamente é associata aimeno una azione programmata o gia in atto.

Per ogni azione — anche se gia in atto - & inserito il soggetto responsabile della sua attuazione
{chiamato nel PNA “titolare del rischio™), e laddove {'azione sia pianificata nella sua realizzazione, seno
indicati i tempi stimati per il suo completamento, eventualmente affiancati da note esplicative.

L utilizzo di un unico format & finalizzato a garantire 'uniformita e a facilitare la lettura del
documento.

10. AGGIORNAMENTO DEL PIANO DI PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE

10.1 Modalita di aggiornamento

Fermo restando il necessaric adeguamento e allineamento del presente documento al Piano
Nazionale Anticorruzione, esso, come il Programma triennale per la trasparenza e lintegrita, rientra tra
i piani e i programmi Gestionali. Le modalita di aggiornamento saranno pertanto analoghe a quelle
previste per aggiornamento di tali piani e programmi, e considerando il grado di raggiungimento degli
obiettivi dichiarat].

10.2 Cadenza temperale di aggiornamento

| contenuti del Piano, cosi come le priorita d’intervento e la mappatura e pesatura dei rischi per
l'integrita, saranno ancora oggetto di aggiornamento annuale, o se necessario, in corso d'anno, anche
in relazione ad eventuali adeguamenti a disposizioni normative efo a riorganizzazione di processi e/o

funzioni.
SEGUE

MAPPATURA DEI RISCHI CON LE AZIONI PREVENTIVE E CORRETTIVE, TEMPI E
RESPONSABILITA Vedasi tabelle allegate.

APPENDICE NORMATIVA

Si riportano di seguito le principali fonti normative sul tema della trasparenza e dell'integrita.

-L. 07122012 n. 213 "Disposizioni urgenfi in materia di finanza e funzionamento degii enti
territoriali, nonché uiferiori disposizioni in favore delle zone terremotate nef maggio 2012".

-L. 06.112012 n 190 “"Disposizioni per la prevenzione e la repressione della corruzione e
dellillegalita nella pubblica amministrazione”.

-L.2806.2012 n 110 e L 28.06 2012 n 112, di ratifica di due convenzioni del Consiglio d’Europa
siglate a Strasburgo nel 1999. imprese”.

-L. 12.07.2011 n.1086 "Conversione in legge, con medificazioni, del decreto-legge 13 maggio 2011 n
70, concernente Semestre Europeo - Prime disposizioni urgenti per l'economia”.

-L. 03.08.2009 n.116 "Ratifica delfa Convenzione dell’Organizzazione delle Nazioni Unite contro la
corruzione del 31 oftobre 2003".

-L. 18 06 2009 n. 69 "Disposizioni per lo sviluppo economico, fa semplificazione, la competitivita
nonché in materia di processo civile”.

-L. R {Regione Autonoma Trentino - Alto Adige) 13122012 n 8, successivamente modificata con
L R TAA 05022013 n 1eL R 02052013 n.3, in tema di trasparenza ed integrita { si veda circolare n.
3/EL/2013/BZ/di data 15.05.2013)

-D. Lgs 14 .03 2013 n. 39 "Riordino defla disciplina riguardante gli obblighi di pubblicita, trasparenza
e diffusione di informazioni da parte delfle pubbliche amministrazioni”. _
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-D Lgs 14032013 n 33 “Disposizioni in materia di inconferibilifa e incompatibilita di incarichi
presso le pubbliche amministrazioni e presso gl enti privafi in controllo pubblico, a norma dellarficolo 1,
commi 49 e 50, della legge 6 novembre 2012, n. 190"

-D. Lgs. 27.10.2009 n 150 "Attuazione della legge 4 marzo 2008, n 15, in materia di ottimizzazione
della produttivita del favoro pubblico e di efficienza e trasparenza delle pubbliche amministrazioni’.

-D Lgs. 12.04.2006 n. 163 e ss. mm. “Codice def contratti pubblici relativi a lavori, servizi e forniture
in atfuazione delle direftive 2004/17/CE e 2004/18/CE™.

-D. Lgs 07.03.2005 n 82 e ss mm. “Codice dell’'amministrazione digitale”.

-D.P.R 23.04 2004 n. 108 “Regolamento recante disciplina per [l'istituzione, l'organizzazione ed i
funzionamento del ruolo dei dirigenti presso le amministrazioni dello Stato, anche ad ordinamento
autonomo”.

-D Lgs 3006 2003 n. 196 “Codice in materia di profezione dei dati personal’

-D Lgs 30032001 n 165 “Norme generali sullfordinamento del lavoro alle dipendenze delle
amminisirazioni pubbliche”

-D PR 16042013 n 62 "Regolamento recante codice di comportamenio dei

dipendenti pubblici,a norma defl'articolo 54 del decreto legisfativo 30 marzo 2001, n. 165"

-D PR 0704 2000 n 118 "Regolamento recante norme per la semplificazione del procedimento
per la disciplina degli albi dei beneficiari di provvidenze di nafura economica, a norma dell’articolo 20,
comma 8, della legge 15 marzc 1997, n. 59"

-Codice etico funzione pubblica di data 28 11 2000,

-Codice etico per gli amministratori locali — “Carta di Pisa”.

-Convenzione dellONU. coniro la corruzione, adottata dalfAssemblea Generale
dellOrganizzazione in data 31.10 2003 con la risoluzione n. 58/4, softoscritta dallo Stato italiano in data
09 12 2003 e ratificatacon laL. 03082009 n 116.

-L. 1108 2014, n 114 di conversicne del DL 24 06 2014, n 90, recante all'art 19:; “Soppressione
dellAutorita per la vigilanza sui contratti pubblici di lavori, servizi e forniture e definizione delle funzioni
dellAutorita nazionale anficorruzione” e allart. 32: “"Misure siraordinarie di gestione, sostegno e
moniforaggio di imprese nell'ambito

delfa prevenzione della corruzione”.

-Intesa di data 24.07 2013 in sede di Conferenza Unificata tra Governc ed Enti Locali, attuativa della
L. 06112012 n 190 {art. 1, commi 60 e 61)

-Piano nazionale anticorruzione predisposto dal Dipariimento della Funzione Pubblica, ai sensi della
L 06.11 2012 n. 190, e approvato dalla CIVIT in data 11.09 2013.

-Circofari n 1 di data 25 01 2013 e n. 2 di data 2807 2013 della Presidenza del Consiglic dei
Ministri — Dipartimento delfa Funzione Pubblica

-Linee di indirizzo del Comitato interministeriale (D.P C M 16 012013) per la

predisposizione, da parte del Dipartimento della Funzione Pubblica, del Piano nazionale
anticorruzione di cui alla L. 06.11 2012 n. 180.

-DPCM. 18.04 2013 aftinente le modalita per listituzione e l'aggiornamenio degli elenchi dei
fornitori, prestatori di servizi ed esecutori non soggetti a tentativo di infiltrazione mafiosa, di cui allart 1,
comma 52, della L. 06.11.2012 n. 190.

-Delibera CIVIT n. 72/2013 con cui & stato approvato il Piano nazionale anticorruzione predisposto
dal Dipartimento della Funzione Pubblica.

-Delibera CIVIT n. 15/2013 in tema di organo competente a nominare il Responsabile della
prevenzione della corruzione nei comuni.

-Delibera CIVIT n. 2/2012 “Linee guida per il miglioramenfo della predisposizione e
dell'aggiornamento del Programma ftriennale per la trasparenza e l'infegritd”

-Delibera CIVIT n 105/2010 “Linee guida per la predisposizione del Programma triennale per la
frasparenza e linfegrita (art. 13, comma 6, letfera e, del decreto

legisiativo 27 oftobre 2009, n 150)"
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Domanda

Risposta (inserire
"X per Ie opzioni

Ulteriori Informazioni

D i risposta (Mo 2000 carstterf)
selezionate)
2 |GESTIONE DEL RISCHIO
- Indicare se sone stat effettuati controlli sulla gestione delle misure di rawtamento dei rschi
7 [di corruzione:
A0 gSE X
2.2 |Na, anche se la misum cra prevista dal PUPC con dtetmenta all'anno 2014
2A3 [No, la musura non em prevista dal PIPC con riferimento all'zanno 201+
2.A4 {Se non sono stan cifettuat: controlli, indicare le motivazioni del loro mancato svolgimento:
25 ?e sone seaci effetruati conerolli, indicare in quali delle seguenti aree sono state risconirate
irregolarity: (pid risposte pessibiti)
1 | Acquisizione ¢ progressione del personale
2B.2 | Affidamento di lavon, senvizi ¢ formiture
2B3 Prov\'cdimcnt: ?lnlp]iz}tiwi defla sfera giunidica dei destmatan privi di effetto ecconomico direno ed
7 [ immediato per it destnataric
1By }>r0\'w'c§ﬁncnti amphativi della sfera gruridica der destinatan con cffetto cconomico diretto ed <
mmedato per i destimarcio )
283 Aree di nischio utterion (elencare quaki) Rilascio aurorizzaziond in materia & implanti pubblicitan
Se sono seati effettuati controlli indicare come sono stali svolti nonché i lore esiti: Lastruttuee € piccoly; a molte ativith parteaipa il resp. annicors.
seguendo direttamense 1 attiviri conness: Con aferimento al punto
2B.2 Percircostanze particolact s € dlevato che nel campo di gestione
del ternitonio non sono state previste msure adatte & garantite sempre
hXs piena corretrezza nel campo delle aurorizzazion: per impiant
pubblicitari tel cenreo +hirato pee t quali occorresd 1pprovire apposito
pianc.
D indicare se le artivit ispettive sono state incluse tra le arce csposte a rischic di corruzione:
2D |Si {indicare le eventuali irrepolariti visconteate)
2.2 |No, Parnministrazione non svolge anivitd ispettive X
203 {No, anche se la misur era prevista dal PTPC con rifesimento all'anne 2014
2D.4 |No, Iz misura non era previse dal PTPC con riferimento all'anno 2014
op Formulare un giudizio sul modelle di gestione del rischio (Qualora si ritenesse necessara una Per ausure che d.!pc.m.}nno seelte di organi di indicizzo politico
" |revisione del modello, indicace le madifiche da apportare): individuare empi di formulaziane.
3 |MISURE ULTERIORI
Indicare se sono state attuate misure ulteriori rispetto a quelle obbligatorie:
Si X
Moy, anche se era previsto dal PTPC con rfecunento affanne 2014
No, non era previsto dal PTPC con nfenmento all'anno 2014
a6 Se sono state attaate misure uiteriori, indicare se tra di esse rientrano le seguenti misure: {pii
~ |risposte possidili)
Attivazione di una procedura per la raccolta di segnalazioni da parte della societd civile rguardo a
b1 eventual f:ll‘tl cor{uln\1.cl1§ CDl"\'OigOllO 1 dllpcn(lcnti. nc_nchc' 1 ss:_gg:.n:i che inmartengono rmpporti
" |con Pammiristrazione (indicare il numero di sepnalazioni nonché il loro opgetto)
., Iniziarive di nutomgdzzazione des processt per aduere 1 rischi di cotruzione (specificare guali process: x protocollo e archiviazione doqumenti connessa
T |sono stati automaticzaty)
Attivita di vigilinza nei confrond di ent e societh partecipate e/o controllate con rfermente all’
. adozione ¢ atnazione del PIPC o di adeguamento del modello di cut allart 6 de? D Lgs 231/2001
33 (sclo se lamministrazions detiene partecipaziont i enti ¢ societd o cscrcita controlli ned confrond di
cntt ¢ socictd)
Se sono state attuate misure ulieriori, formulare un giudizio sulla loro attuazione indicando
3¢ |guelle che sono risultate pin efficaci nonché specificando ke ragioni della lore efficacia:
Indicare le evenruali misure ulteriori che I'Ente dovrebbe adouare ¢ ateuare per rendere pic Preparazione degh amministoaton comunali e spas temporh garantti
1> |efficace Ia prevenzione della corruzione: 4 dipendenri per assalvers ad wdempimeenr anticoruzione
+ |TRASPARENZA
Indicare se & stato informatizzato il flusso per alimentare fa pubblicazione dei dati nella
** lsezione “Amministrazione trasparente™:
4l (8 X
442 |No, anche se la misura e previsia dal PTTI con riferimento all’anno 2014
145 | No, la misura aen era prevista dal PTTI con riferimento all’anno 2014
Se & state informatizzato if flusso della pubblicazione dei dad, indicare quali tra i seguent
4B |dati & pubblicato sulla base di un flusso informatizzato: (pia risposte possibili)
+B.1 |Dirigenti (art. 13 del dlgs. n. 33/2013)
+B2 |Consulenti e collaboratar {are. 13 del dlgs. n. 33/2013) X
Y Ati di concessione e vanuggi economici comungue denominat: (are 26 del dlgs n 33/2013)
484 |Beni immobili ¢ gestione del patrimonio {art. 30 del digs. n. 33/2013)
4B.3 |Servizi erogari {art. 32 del d.lps. n. 33/2013)
+B.6 (Temp: di pagamento {azr. 33 del dlps. n. 33/2013)
+8.7 | Tipologie di procedmnents (act. 35 del dlgs. n. 33/2013) X
483 {Conteatt {act. 37 del dlgs. 0. 33/2013) X
4+ jIndicare se sone pervenute richieste di accesso civico:
.. |81 (dportare il numero di nehieste pervenute e 1 numero di richieste che hanno dato corso ad un
e adeguamento nella pubblicazione der daty)
4L2 |No X
Indicare se sono state {rrogate sanzioni in materia di trasparenza di cui alPart 47 del d Igs
B 33/2013: {pi risposte possibili}
4D.1 |8, net confront degli organi di indirizzc politico {indicare il numers di sanzioni)
D2 Si net confront det dirigent: responsabili della pubblicazione findicare W numere di sanzion)
D3 3i, npi confront degli am@inisnnlod societan che non hanno comumicato dad ai soct pubbhics
“77 [ndicare 1 numero di sanzioni)
404 |No, anche se & sato disciplinato il procedimento con Fadozione di tn regolamento
+D.5 |No, non € staro disciplinato il procedumnento X
+D.6 [N, non sono state risconrrate inadempienze X
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1£ [Indicare se sona stati svolti monitoraggi sulla pubblicazione dei dati:
VE 51 (indicare !:1 pcrigdic}t:‘n det momtoraggi ¢ specificare se essi hanno guardato ta bt appuce un X sne dell’atriaziane di adempimens correlin ¢ pee camprone
campione ¢ obblighi) :
1E2 |No, anche se era previsto dal PTI] con ciferimento allanno 2014
HL3 [N, 000 e previsto dal PTTI con aferimento allanno 2004
Formulare un giudizio sul livetle di adempimento degli obblight di trasparenza indicando Gli obbligh: di trasparenza cs 1. 190/2012 & Drlgs 33/2013, sono
quali sono le principali inadempienze riscontrate nonché i principali fattor che rallentano recepiti in mucuma pace con L.R. 3/2013 (Regone T A L) e
I’adempimento: recentementy con TR, 10/2014, per piena attunzone enteo 180 gicmni
IF daf 19 11 2014 Le pubbiicazionidi sub 4B sono indicative non
corrispondendo esatttmente alla classificazione ai sensi del
D Lgs 33/2013.
53 [FORMAZIONE DEL PERSONALE
- Indicare se & s2ata erngara la formazione dedicata specificamente alla prevenzione dells
corrzione:
AR X
3.12 |No, anche se la misuea e prevista dal PTPC con siferiments all’anno 2014
3.3 | No, la misura non en prevista dal PTPC con viferimento 2llanno 2014
- Se nron & stata erogata la formazione in materia di prevenzione della cornszione, indicare le
ragioni della mancata erogazione:
o Se & stata erogata la formazione in materia di prevenzione della corruzione, indicare quali tra
'_|i seguenti ne sono ne stad { destinatari: {pid risposte possibili)
Responsabile della prevenzione della cormuzione X
Oggani di conerollo intermne
Dirigenti
Dipendent: X
Se & stata erogata la formazione in materia di prevenzione della corruzione indicare quali tra
50 [le seguenti materie ne sono stati i contenuti: (pith risposte possibili)
5D.1 | Normativa anticornizione e rasparenza X
3D2 |Pano trennale di prevenzione della cornezione X
303 | Programmna triconale per la masparenza ¢ Vinteprit X
3.00.4 | Gestione del tischio X
5.D.5 |Codhici di comporttamcnto X
504 |Inconfenbilii ¢ mcompatibilita degli incarichi ¢ conflitto dinteressi X
357 [Normativa sui cornteatti pubblict X
518 | Tutela del dipendente pubblico che segnala gli flleciri (whistleblowing) X
5304 |Nommativa penale sullz cormuzione X
5.D0.10)| Altro {specificare 1 contenuis)
Se & stata erogata Ia formazione in materia di prevenzione della corruzione, indicare quali
5L |soggesti cra i seguenti hanao erogato conzenuti: {pit rispaste possibili)
B 5
3E2 |Universitd
5F.3 [Altro soggetto pubblico (specificare qual)
4 |Soggetto privato (specificare quali)
5E3 [Fommyzione in house X
506 | Altro {specificare quali)
Se & stata erngata la formazione in materia di prevenzione delfa corruzione, indicare quale 1 Comune st avvale del "Consorzio Comuni Teentini' secieri che
5F lsono stad i criteri per Iaffidamento degli incarichi di docenza oganizza ache attpard Eormative w cua di pecsone specializzae
Se & stata ercgata la formazione in materia di prevenzione della corruzione, formulare un L eorsi consentono analist in base a caratteristiche proprie del'Enee;
.. |giudizio sulla formazione erogata con panicolare riferimento all’appropriatezza di destinataci song distinti pec responsabili sabicorr ¢ restante pecsonale da
3 e contenuri rispetto alla graduazione dei livelli di rischio per aree e ambiti senstbitizzare
deliamminisiraziene;
4 |ROTAZIONE DEL PERSONALE
- Indicare il numero di unita di personale dipendente di cui & composta Pamministrazione;
6.1 | Numero ditgent 1
612 [Numero nen dicdgenti 10
o8 |Indicare se & stata effettuata la rotazione del personale:
CB1 5i {riportare i dati quantitativi di cui si dispone relativi alla rotazione det dirigenti ¢ dei funzionar)
6552 |No, anche se lr misura era prevista dal PIPC con riferimento aff'anno 2014
683 [No, la misura non er previsia dal PTPC con rifenmento all’anno 2014 X
o Se non & stata effettuata la rotazione indicare le ragioni della mancata rotazione: Dotazione di personale dell’Ente e la distribuzione delle prafessionalica
- nan lo consentond.
[ ]
6.0-1 ione ¢ progressione del personale
6D.2 [ Affidamento di lavon, secvia € formitume
sD Prowefﬁmemi nmplialivi della sfer giunidica det destmatan privi di effenio economico diretto ed
7 {fmmediato per 1 destinatanio;
6134 Pro»vcﬂh1cnti fampliativi dfﬂa sfera guridica det destmatari con efferto economico dierto od
inmed:ato per il destmatazio
6025 |Aree ulteriod (specificare qualy
oF Se & stata effettuata ta rotazione, formulare un giudizio sulla rorazione del personale
7 INCONFERIBILITA PER INCARICHI DIRTGENZIALE
Indicare se & stata richiesta la dichiarazione da pante dell’interessato dell’insussistenza delle
A cause di inconferibilitd e incompatibifita:
741 )Si X
7A2 [No
. Se nen é& stara richiesta 1a dichiarazione da parte dellinteressato, indicare le ragioni della
mancata richiesta:
. Indicare se sono state effestuate verifiche sulfa veridicita delic dichiarazioni rese dagli
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7L | 8i andhicare il nunero di verifiche ¢ il numero di eventali violazioni accertare)
7.2 5o, anche se la misura ers prevista dal PTPC con dfecunento all’anno 2014
73 [No, la nnsum non en prevista dal PEPC con nfermento all'anne 2014+ X
Se non sono state effetuate verifiche, indicare le ragioni del loro mancato svolgimenty: Non ancora deticut cast € procedure . Drehireazioni sono state assuate
- m oce .,Sitme i imanisseond i serveac dc':l?p ventiche sigmfic wive ]EV
- wssunzicmt {(sogpetel privi B ver incagichi dingenziali o munin &
alcune funzioni direttivo dingenziale).
- Formulare un giudAizin suile iniziative intraprese per la verifica delle situazioni di Z‘.u’on VeSORo ven © prop dirigent ma sono sture richieste dichatizion 4
inconferibilita per incarichi dirigenziali: tirolan Ji dimitare funzion dicettivo dingenzialt
8 [INCOMPATIBILITA PER PARTICOLARI POSIZEONI DIRIGENZIALL
i Indicare se sono pervenute segnalazioni relative alla presenza di situazioni di incompatibilita:
el Si {indicare il mumero di sggnalazitxni pervenute ¢ i numero di quellc che hanno dato Juogo
) all'accertamento di violazioni)
2A2 INg X
- Indicare se sono stati effetruatt monitoraggi per verificare la presenza di simazioni di
" |incomparibilita:
8851 |5i {indicare la perindicied der controli ¢ il numers di violazion aceermate) X
8152 |No, anche se ta misura em prevista dal P1PC con siferimento allanno 2014
8.13.3 [No, la misura non em prevista dal FTPC cen riferimento alPanno 2014
s 3¢ non senao stati effettuati monitoraggi, indicare le ragioni del loro mancato svolgimento:
sD Formulare un givdizio sulle iniziative intraprese per 1a verifica delle situazioni di Vedere quanto indicaro al punto 7 B
__|incompatibititd per particolari posizioni dirigenziali
9 |CONFERIMENTO E AUTORIZZAZIONE iNCARICHI Al DIPENDENTI
2.4 [Indicare se sono state rilasciate autorizzazioni allo svolgimento di incarichi:
oAl ?Si (in_dic?re i]_nuln}ero d richieste autorizzate ¢ il numero di richieste non autorizzate distnguendo ta
i incarichi retribuiti e gratui)
9.4.2 [No X
- Indicarese & stata ac!nt'lam una piocedura prestabilita peril rilascio delle autorizzazioni alio
svolgimente di incarichi:
9B.L [Si X
982 |No, anche s¢ la misuma em prevism dal PIPC con rferimento alfanno 2014
9.B.3 |No, la misura non cra prevista dal PTPC con ofenmento all'anno 2014
0 Se non & stata adottata una procedura prestabilita, indicare le ragioni della mancata adozione
on Indic.ﬂrc S€ sono pervenute segnalazioni sullo svolgimento di incarichi extra-istimuzionali non
autorizzati;
2.0.1 Si (indicare fe segnalazioni pecvenute e il numero di violazion: accertate)
2.0.2 |No X
oE !m:iica.re se sono stati effettuati monitoraggi per vesificare La presenza di incarichi extra-
istituzionali non autorizzati:
9.5.1 |8 (indicare la periodiciti dei controll: ¢ 1 numero di violazion: accertate)
9E.2 INo, anche se la misura era prevista dal PTPC con rifedmento all’zano 2014
2E3 |No, Ia misura non err previsty dal PTPC con rfedmento all’anno 2014 X
or $e non sono statf effemzati monitoraggi indicare le ragioni del lore mancato svolgimenio
W TUTELA DEL DIPENDENTE PUBBLICO CHE SEGNALA GLI ILLECITI
{WHISTLEBLOWING)
104 II.ldl.Eﬂl'E se e stata a..uivata una p.rocedura per la raccolta di segnalazione di illeciti da parte di
' jdipendcati pubblici dell’amministrazione:
10.A.1 |81
1042 [ No, anche se la misuea e prevista dal PTPC con riferimento al’anno 2014 X
1015 | No, la misura non ers prevista dal PTPC con riferenento alfanno 2014
Se non & stata atdvara [a proceduta, indicare Ie ragioni della mancara attivazione:
Sovraccarieo di ariviti € mancanza di tempo (o il responsabile
10B antworr € disporubile @ ewceogliere segnafizioni mantenendo adeguaro
riserbo ove aichuesto, volendolo con utlizzo del modelln predispeste
dat dipartunente fanz. pubbhea)
6e Se & stata attivata la procedura, indicare attraverso quale tra | seguenti mezzi sono inoltrate I¢
" |segnalazioni:
10C1 Documente cattacco
10.C.2 | Email
10.C.3 {Sisrema wformativo dedicato
10.C.4 [Sistema mformative dedicato con garanzia di anommato
.- Se € stata attivata la procedura irdicare da quali soggeti sono pervenute le segnalazioni:
D1 ; Personale dinigente (indicare il numers delle segnalazions)
1052 | Personale non dirigente {indicare i numero delle sepnalaziony)
10D3 | Nessuno
OE Se sono pervenute segnalazioni, indicare se esse hanno dato luogo a casi di discriminazione
dei dipendenti che hanne segnalato gli illeciti:
10E1 |5i {indicare il numero di casi)
10E2 |No
0F In.d..ica.re se 50n0 pervenute segnalazioni in assenza di una procedura o che non hanne
" |utilizzato la procedura attivata:
Personale dirigente (ndicace il numero delle segnalazions)
Personale non dingente (indicare il numero delle segnalaziod)
Alteo (indicare 1 numero di segnalazioni ¢ la ipologia di saggend)
1).F4 | Nessuna X

Formulare un giudizio sul sistema di tutela del dipendente pubblico che segnala gli illecid

106 |indicando te misure da adettare per rafforzare la garanzia & anorimato ¢ la tutela da azieni

discriminatorie

11 JCODICE DI COMPORTAMENTO

Indicare sc ¢ stato adottato il codice di comportamento che integra ¢ specifica il codice

'Y | adoutato dal Governo (D.P.R. n. 62/2013);
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114151 X
No
Se & stato adottato il codice di comporiamento, indicare se sono stati adeguad gli ani di
115 |incarice e dei concrarti alle previsioni de2 D PR n 62/2013 ¢ delle eventuali integrazioni
previste dal codice dell'amministrazione:
LLE.L[Si
11LB2 [No X

e & stato adottato il codice di compastamento, indicare se sono pervenaute richieste di parere
1L |relazive all'applicazione del D P R n $2/2013 e delle evenmuali integrazioni previste dal
codice delFamministrazione:

111 |53 (indicare il numero di pacert rilasciat)
1102 [No X
S¢ & stato adottaeo il codice di comporamente, indicare se sono pervenute segnalazioni

1113 |relasive alla viclazione del D P R n. 62/2013 e delle eventuali integrazioni previste dal codice
del’amministrazione :

1101 |85 findicare il numero delle segnalazioni pervenute ¢ il numero di viokhzioni accertate)

11 D2 N X
Se somo pervenuts segnalaziond, irndicare se esse hanno dato luogo a procedimenti
disciplinari:

i {indicare il numeco di procediment disciplinae: specificando il mumero di quelli che hanno dato

ILEL -
luogo a sanziond)

LLE2 No X
Formulare un gindizio sulle modalit di elaborazione e adozione del codice di
111 |cemportamento:

Llultinu verstone del codice & recente, si monitoretanne aspeth
applicarivi pec individuee condizont velative a collaboeazioni ¢ contrari
come indicato a punte LB

12 [PROCEDIMENTI DISCIPLINARI E PENALI

Indicare se nel corso del biennio 2013-2014 sono pervenute segnalazioni che prefigurano
responsahilita disciplinari o penali legate ad event corruttivi:

Si {indlicate # numero di segnalazioni pervenute e il namero di quelle che hanno dato lwogoe allavvio di
procedimenti disciplinari o penaly

12.42|No X
Endicare se nel corso del biennie 2013-2¢4 sono stati avviati peocedimenti disciplinari per
fatti penalmente rilevanti a carico dei dipendenti:

124

izat

12B

12B.1 |Si {indicare il numero di procediments)
12B.2 [No X
Se nel corso del biennio 2013-2014 sano stati avviati procedimensi désciplinari per Fart

12¢! (penalmente rilevanti a carico dei dipendenti, indicare se tali procedimenti hanno dato luogo a
SATIZTOFNL:

12.C.1 [Si, multa (indicare i numero)

12.C.2 183 sospensione dal servizio con privazione della retrbuzione (indicare 1 numero)
1263 |34, licenziamento {indicare il numero)

12.C4 |51, altro (specificare quali) v
Se nel corso del biennio 20132014 sono stari avviati procedimensi disciplinari per Fatti
penalmente rilevanti a carico dei dipendent, indicare se § fatti penalmente rilevanti sono
125 [reondacibili a reai relativi a evensi cormtivi (Indicare i numero di procedinenti per cascuna
tipologiz distinto ira dirigenti ¢ non dicigenti; o stesso procedimento pus essere riconducibile a pia

reati):

12001 |54, peculato —art. 314 c.p.

12.0.2|8i, Concussione - art. 317 c.p.

12D.3] S, Corruzone per Pesercizio delia funzione - art. 318 cp.

120451 Cormizione per un atto contrario ai doveri di uificio —art. 319 c.p.
12D5 |51, Corruzione i atti giudiziar —art. 319ter c.p.

12D |8i, induzione indebita a dazc o promertere utilitd — are. 319quater c.p.
12D.7 |84, Corruzione di pexsona incaricata di pubblico servizio —are. 320 c.p.
12.D.8 |84, Istigazione alla cormuzione —art. 322 c.p.

12029 185, altro {specificare quald)

1204 | Noe X<

Se i faui penalmente silevanti sono ricorducibili 2 reati relativi a eventi corruttivi, indicare a
1210 |quali aree di rischio sono riconducibili i procedimenti penali {Indicare i numero di
procedimenti per ciascuna area distinto tra dizigenti e non dirigenti):

1251 {Acquisiztone € progressione del personale
1212 | Affidamento di lavord, servizi e fornitre
Provvedimend ampliativi della sfera giuridica dei destinatan pawi di effetto ecanomico diretto ed
immediato per il destnatario;
Provvedunent: mnpliativi della sfera giucidica der destimatan con effetto economico diretto ed
immediato per 1l destunatario
1265 | Altre aree delsmministrazione {indicare quali)

13 |ALTRE MISURE
Indicare se sono stat efferati monitoraggi per verificare Pesistenza di situazioni in cui
dipendenti pubblici cessati dal servizio sono stati assunti o hanno svolto incarichi
13.1 |professionali presso soggetti privati destinasari dell’ateivita dell’amministrazione secondo
quanto previsto dall’art 533, cemma l6-ter del d Igs 165/2001:

1Z2E3

IZES

a1 Sil(indﬁcare 1 aumero di casi monitorati e il numero di violazioni accertare distinguendo tea assunzioni
e mcarichi professional)
13.4.2 [No, anche se la misura ers prevista dal PTPC con rifeciimento alFanno 2004 X
13.4.3 [ No, la misusa non era prevista dal PTPC con oferimento all’znno 2014

Tndicare se sono stati effettuati monitoraggi per accertare il rispetto del diviere di contrattare
contenute nefl’art, 53, comma 16-ter del d.lgs. n. 165/2001:

133.1 [8i (indicare il numero di cast monitorti ¢ il numero di violazion accertare)

1382 [No, anche se Ia misura era previsia dal PIPC con riferimento all'anno 2014 X
13.B.3 [No, ia misura non ere prevista dal PEPC con rifenimento alPanne 2014

Indicare se sono pervenute segnalaziont relative allz violazione dei divieti contenuti nell'art

3L (35 bis del digs. n. 163/2001:
13.C.1 {5i {indicare il numero di sepnalazioni pervenute e i numero di violaziond accertate)
1322 [No X
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. Indicare se sono stati effettuati monitoraggi per verificare il rispetto dei diviet contenud
nell’are. 35 bis del d.lgs. n. 165/2001:
Si{mdeare b pedodicicl dei controlli e 4l numero di viohzioni aceertate) annuale con dichiarndoni per figare paricolirmente dlevann
1301 X
13D.2|No. anche se la misura era prevista dal PUPC con wfermento all'anne 2014
13.D.3[No. la misurz non em prevista dal PITC con ofermento allanno 2014
5E Indicare se ¢i sono stati casi di attivazione delle azioni di ruitela previste in eventuali
protocolli di legalitd o patti di integritd inseriti nei contratti stipulad:
{indicare il numero di contran: mieressan dallavvio i azioni di mtcla)
No X
Indicare se & stata effertuat la rotazione degli incarichi di arbitrato:
Si {specificaze s¢ sono stati adotiati cdteri di pubblicitd dedi®affidamento di wnearichd)
No, mche se sono stad affidat incanich di arbirmato
No, non sono stat affidat mcanich: di arbitrate X
Indicare se 50n0 pervertuti suggerimenti ¢ richieste da parte di seggetti esterni
136 |alPammiénisirazione con riferimento alle polidche di prevenzione della corruzione: (pii
tisposte passibil)
13.G.1 18§, suggermaenn nguarde aile misure antcormzione
13.6:2 |85, rchicste di chiariment ¢ approfondiment nguardantt le misure anticorruzione adowmare
13G3ENo X
Formulare un giudizio sulle misure sopra citate specificandoe le ragioni della loro efficacia Non st eilevane cessazioni recenti § fini dellfir 33 citato. | manitoragg
130 |epPure della loro mancara adozione o attuazione: NAN 610 Aton programimat per scadenze e modalitd,




IL SEGRETARIC
Addi Todaro Dr. Vincenzo

Copia conforme alforiginale, in carta libera per uso amministrativo.
IL SEGRETARIO
Vincenzo dr. Todaro

Li

CERTIFICATO DI ESECUTIVITA'

Si certifica che la presente deliberazione, non soggetta al controllo preventivo di legittimita, & stata
pubblicata nelle forme di legge all'albo pretorio senza riportare, entro dieci giorni dall’affissione
denuncla di vizi di legittimita o incompetenza, per cui la stessa € divenuta esecutiva ai sensi dell’art.
79, terzo comma del D.P.Reg 01/02/2004, n. 3/L.

Addi IL SEGRETARIO
Tadaro dr. Vincenzo

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

Si certifica che la presente deliberazione & stata pubblicata nelle forme di legge ali'albo pretorio,
senza riportare denuncia di vizi di legittimita o di incompetenza

IL SEGRETARIO
Addi Todaro dr. Vincenzo



